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Para Coca-Cola, la sostenibilidad y el compromiso con la sociedad han estado siempre en el
centro de su negocio. La estrategia de sostenibilidad “This is Forward”, supone un paso del
compromiso a la accidn para construir un mundo mejor, por las personas y por el planeta, a través
de sus marcas y de su cadena de valor.

En materia social, Coca-Cola se propone convertirse en un agente de impacto positivo que
promueva la inclusién y el desarrollo en la sociedad con sus empleados y en las comunidades
donde opera. En este aspecto, cuenta, desde hace anos, con la plataforma GIRA con el objetivo
de impulsar y apoyar a jdvenes y mujeres en su capacitacion y formacion, asi como en las
habilidades y la confianza que necesitan para tener éxito, un objetivo aun mas relevante para
trabajar por un futuro sostenible.

Los proyectos en el marco de GIRA estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y muy especialmente con el ODS 8 -crecimiento econdmico- vy el 10 -reduccion de las
desigualdades-. GIRA Mujeres trabaja ademas el ODS 5 -igualdad de género- vy el 17, generacion
de alianzas para el desarrollo sostenible.
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SIRA MUJERES?

GIRA Mujeres es un proyecto cuyo objetivo es proporcionar a las mujeres espanolas
una via para mejorar sus habilidades, conocimientos y preparacion de modo que
puedan emprender.

GIRA Mujeres ofrece formacién para mujeres, con un foco especial en aquellas
pertenecientes al ambito rural, que habitan en las regiones mas afectadas por el
fendmeno de la despoblacion. De esta manera, contribuye a que puedan poner en
marcha ideas de negocio o relanzar y redisefar uno que ya tengan, fomentando
el arraigo en el territorio y la apuesta por la actividad econémica local, de gran
importancia para poner freno a la despoblacion de la llamada ‘Espafa vaciada’.

A través de las distintas categorias, GIRA Mujeres dota de informacion y formacion

a mujeres emprendedoras ayudandolas a cubrir sus necesidades (en emprendimiento,
entorno digital, sostenibilidad, confianza y seguridad) vy, con ello, contribuir a
disminuir la brecha de género que existe en nuestra sociedad ofreciéndoles
posibilidades para que, a través del desarrollo de su propio negocio, puedan poner

en marcha una carrera profesional.
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La séptima edicion de GIRA Mujeres se ha centrado
en el gran cambio que esta sufriendo nuestro mundo
a nivel de sostenibilidad y tecnologias, [N Ao
verde y digital, [SEICYSRCNEEIEl incluido dos|

[ERNER para todas las participantes.

EL TALENTO QUE MUEVE EL MUNDO

Para ello ha desarrollado dos categorias diferentes:

Asi, ha ofrecido formacion y acompafiamiento a
mujeres de entre 18 y 67 afos gque han guerido
avanzar en la puesta en marcha de proyectos de
emprendimiento o el reenfoque e impulso de un
negocio ya existente, intentando siempre generar un
impacto positivo en su entorno vy las comunidades
con las que conviven.

* ‘Quiero emprender’, destinado a mujeres que quieren emprender y a las que se ayuda a identificar cémo

desarrollar un nuevo negocio.

* ‘Tengo un negocio’, dirigido a mujeres propietarias de negocios que estan ya empezados pero necesitan
una mejora, a quienes se ofrece apoyo para que puedan dar impulso a sus proyectos emprendedores

()

()

()

U/
6 sesiones grupales

Las participantes han contado
con formacion online en

grupos reducidos y un
seguimiento posterior en grupo e
individualizado.

NN
Comunidad GIRA Mujeres

Finalizada la formacion, las mujeres vy sus
proyectos o negocios han entrado a formar
parte de la Comunidad GIRA Mujeres, en

la cual reciben contenidos especializados
sobre emprendimiento femenino.

/
4 proyectos ganadores

Las participantes tenian la opcién de
presentar el entregable final de su
negocio a concurso donde las ganadoras,
elegidas por un jurado independiente

de expertos, podran obtener 8.000€

en concepto de capital semilla para
arrancar o mejorar su proyecto, asi como
una mentoria de 4 meses impartida

por Impact Hub y un curso online de
ESIC valorado en 1.900€ en un drea de
negocio de su eleccion.
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o ONG enfocada a impulsar proyectos de intervencion en diferentes dreas de participacion
m“ ekes social, politica, econémica y cultural, con el fin de generar igualdad de oportunidades
reales y efectivas entre hombres y mujeres.

FUNDACION

www.fundacionmujeres.es

L. f\\/\ Entidad dedicada a facilitar, garantizar y acompanar, en el proceso de insercién social y
-" i | —~—__ laboral, a todas las mujeres y especialmente a aquellas que se encuentran en situacion
| ey de mayor vulnerabilidad, tommando como base su crecimiento personal, para ayudarlas a

&I - ’ 1 Dona AC‘UVa desarrollar sus competencias profesionales con plenitud y consciencia.
' Forum www.forumactiva.cat

UN PROYECTO DE!

B-corp que disena proyectos publicos y/o privados para las comunidades rurales en
o ' I 'o-‘o drO Espafia con el propdsito de ayudar al desarrollo de la poblacion rural, donde incluyen la
formacion de diferentes colectivos, entre ellos, las mujeres. Apuesta por el impulso del

mundo rural a través del empoderamiento y la disminucion de la vulnerabilidad de las
personas.

20 ANOS

www.almanatura.com

B-Corp y centro de innovacioén social formado por una comunidad de emprendedores
profesionales, empresas y organizaciones a los que ofrece un espacio para trabajar,

\! Pl IMPACT formarse y hacer networking.
. \ﬂ
L

www.madrid.impacthub.net

En la puesta en marcha del programa GIRA Mujeres, Coca-Cola cuenta con el apoyo y la
colaboracién de entidades comprometidas con la igualdad de género y el impulso del desarrollo
econdémico de los ambitos urbano y rural.
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Participantes GIRA Mujeres - 72 Edicion

mujeres participantes con edades
- comprendidas entre 18 y 60 afos
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en “Quiero en “Tengo en “Quiero en “Tengo en “BORA
emprender” un negocio” emprender” un negocio” Mulheres”

El objetivo de la séptima edicion de GIRA Muijeres era llegar a 640 mujeres de todo el territorio espafiol, a
través de un programa formativo de caracter gratuito disefado en formato online. Finalmente, la séptima
edicion del programa ha logrado contar con la participacion de 791 mujeres espanolas vy, adicionalmente,
380 han sido las portuguesas que han participado en BORA Mulheres. @
[ ]
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Perfil de las participantes

Itinerario “Quiero emprender” Itinerario “Tengo un negocio”

10,9%

[ 10,8% - Menos de 30 [ 10,9% - Menos de 30

W 333%-30-40 Bl 42%-30-40
Il 40.5% - 40-50 W 336%-40-50
Il 13.:3% - 50-60

2,1% - Mas de 60

Il 2.4% - s0- 60
1,1% - Mas de 60

La edad media de las participantes de GIRA Mujeres se encuentra entre los 30 y 50 anos

Nivel de Estudios Situacidon Laboral

. 11,3% - Ensenanza basica . 40,3% - Empleada

. 27,3% - Formacion Profesional . 39,2% - Desempleada
. 61,4% - Estudios Superiores . 17,36% - Empresaria / Autoempleo
0% - Sin estudios . 2,43% - Estudiante

0,71% - Otro

Participantes por Comunidad Auténoma

@ ltinerario “Quiero emprender”

Galicia

[tinerario “Tengo un negocio”

Asturias .
26 Cantabria
Pais Vasco
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19

28
12

Castilla 'y Leon ~ Navarra

s
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La Rioja 68
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n

C. de Madrid

Islas Baleares T\
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C. Valenciana @
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Extremadura

Castilla y la Mancha
32
18

Andalucia
68
61

Islas Canarias Ceuta Melilla
9 7 7 o o
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o ¢ o
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*Numero de participantes
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GIRA MUJERES

21.096

mujeres participantes
desde 2016
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15.152 3.292 2.652

en “Quiero emprender” y “Tengo unnegocio”, en “Trazando

“Viaje al emprendimiento” “GIRA Mujeres Weekend” un nuevo camino”
y “BORA Mulheres”
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72 Edicion. Proyectos Finalistas

MOBHU

Cuenca

¢Te imaginas que, a través de un mueble de madera, pudieras contribuir al pro-
greso social y ambiental?

Ese es el propdsito de Mobhu, una marca de mobiliario que con cada una de sus
piezas consigue mejorar el bienestar emocional de personas con discapacidad y
promover el cuidado de los bosques. Son muebles Unicos que, fusionando disefio
y solidaridad, te llaman a la accién para reivindicar conjuntamente una manera de
decorar mas consciente y responsable.

PETS N VETS
Barcelona

Pets & Vets es la primera iniciativa de triple impacto del sector Pet Tech que nace
para conectar a tutores de mascotas con veterinarios y otros profesionales del
bienestar animal de una forma agil y sencilla.

Su mision es democratizar el acceso a la salud animal y crear un portal de salud
integral que garantice una mayor calidad de vida a nuestras mascotas.

4 A
LORENA GARCIA
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CON BUENA LETRA
Valencia

NOTICIAS A TIEMPO
Salamanca

Se pretende conjugar en un Mmismo espacio o centro todos los servicios que el
menor o sus familias puedan necesitar.

El diario digital A Tiempo, Noticias de Pefaranda y comarca, en la provincia de
Salamanca, ofrece un seguimiento informativo de calidad, plural, independiente
y con la experiencia que aportan 30 afos en labores informativas en esta misma
zona para diferentes medios de comunicacion. Encargandonos de coordinar y gestionar, mediante App y Web, todos los
servicios o profesionales pretendemos adaptarnos a los nuevos modelos de
familia, abasteciéndolas de soluciones efectivas e inmediatas, adelantandonos a

sus necesidades de crianza y conciliacion familiar.

La digitalizacion de A Tiempo le aporta inmediatez y que cualquier internauta
pueda consultar las noticias practicamente cuando se producen, con el valor
afladido que ello supone.

SONSOLES FIALLEGAS

FVH
Cérdoba

LAVANDANNA
Teruel

El Forraje Verde Hidropodnico (FVH) es un tipo de agricultura sostenible reconocida
por la FAO donde el cereal se cultiva en un sustrato acuoso en lugar de suelo
agricola. De esta forma se consigue un mayor ahorro de agua, espacio, tiempo

y dinero obteniendo forraje rico en proteinas y hoja verde con una elevada
digestibilidad.

En la asociacion Lavandanna, plantamos, cuidamos y cosechamos nuestras
plantas de modo tradicional y siguiendo las normas de la agricultura permanente.

Destilaremos de forma tradicional en alambique de cobre las plantas y os
ensefaremos a hacerlo, para sacar aceites esenciales puros de primera calidad
y ecoldgicos. La sostenibilidad y economia circular es lo que nos mueve para
demostrar que, a través de modificar habitos, podemos ser sostenibles vy
aprender gue el ser humano es parte de la naturaleza, no su depredador.

El objetivo de este proyecto es el estudio y produccion de FVH para alimentacion
animal como herramienta para luchar contra la sequia, el encarecimiento de las
materias primas vy la despoblacidén de zonas rurales agroganaderas.
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PETIRROJO
Huelva

Petirrojo es un alojamiento regenerativo, que promueve experiencias educativas
y productos de la comunidad en un jardin con vistas al océano.

Cuando disfrutas de las casitas en Petirrojo aportas nutrientes y mejoras
la microbiota del suelo, sin contaminar acuiferos ni mares. Con un enfoque
permacultural hemos disefado los espacios con materiales orgdnicos para que

i

by puedas disfrutar de la naturaleza y la avifauna del litoral gaditano en todo su

esplendor.

KAMARERE
Valladolid

Revolucionamos las frutas y verduras consiguiendo una manera diferente de
consumo. Y lo hacemos aprovechando los vegetales que se descartan por
motivos estéticos.

Ya no hace falta abrir la nevera. Rehidrata y consume. Ingredientes deshidratados
de frutas y verduras en formato polvo para saborizar, aromatizar, condimentar y
crear recetas totalmente personalizables. Un producto facil de usar, de conservar
y almacenar. Ingredientes para una gastronomia sensata, moderna y sostenible.

oy e
VIRGINIA FRADEJAS
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SAMY'’S FAMILY
Barcelona

Samy’s Family es una plataforma online de suscripcion divertida, creativa y
educativa dirigida a padres y madres con hijos de 3 a 11 afios.

En ella se fortalecen los pilares emocionales de los nifios, se dosifica y mejorar la
exposicion a las pantallas y hace que padres e hijos pasen tiempo de calidad.

A PUNTO DE NIEVE
Ledn

Tiene por objetivo recuperar “los sabores de antafno”, esos pasteles que comian
nuestros abuelos de nifios. La pasteleria de toda la vida, de procesos lentos,
hecha con mimo y desde el corazon, respetando los procesos de elaboracion y
con las mejores materias primas de kmO, favoreciendo asi la economia circular y
el cuidado del medio ambiente gracias a hornos ecoldgicos.

También dispondra de una Escuela Dulce, en la que se impartiran talleres
para nifos y personas de edad avanzada, fomentando la sociabilizacion y el
sentimiento de valia respectivamente.

L

SAMANT
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Merce Rodriguez Gomez - Mercenatura

Desde Mercenatura se fabrican sacos térmicos naturales,sostenibles, reciclados y fabricados mediante un proceso de
elaboracion totalmente artesanal. Los sacos térmicos estan rellenos de huesos de aceituna triturados procedentes de
Almazaras.

Lorena Romero Roldan - Lorena Rom Joyas

Lorena Rom es una marca de moda sostenible que crea complementos exoticos a través de tecnologias de impresion
3D Sus disefos delicados y organicos estan inspirados en la naturaleza, y todos sus productos estan fabricados
conmateriales reciclados o 100 vegetales, alejandose del uso de plasticos y acercandose a una vida mas zero waste.

Berta Pérez Dominguez - AguaViento Water Windfoodtruck

AguaViento es una camioneta-restaurantes ostenible de comida ecovegana y respetuosa con el medioambiente.
Utilizan envases compostables y ofrecen comida deliciosa y sorprendente sin productos de origen animal.

22 EDICION
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Sandra Liliana Huertas - Exportaoliva

Empresa que comercializa aceite de oliva virgen extra de categoria premium, de su propia marca llamada Olibri
inicialmente lo venderan en Espafa, y posteriormente exportaran a Colombia. Se podrd adquirir a través de su pagina
web vy diferentes marketplace que se estan definiendo.

Maria Lépez Morado - Onda Nosa

Onda Nosa es una marca que representaun proyecto creativo personal, donde el objetivo es conjugar artesania
con el amor por el océano vy la naturaleza. Ademas, es un juego de palabras en gallego. Significa “ola nuestra”
pero también”’nuestra onda “y” a nuestro lado”. Cada uno de sus productos es unico.
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Natalia Romero Salas - Celebra tu arbol

Celebra tu arbol es una empresa que trata de vincular el cuidado del medio ambiente con el trabajo en equipo vy potenciar las
relaciones entre los empleados. Su objetivo principal es la reforestacion de la ciudad, espacios publicos y privados, donde se puede
participar activamente sin tener que desplazarte de tu comunidad.

Margalida Castells - Souvenir Edicions

Souvenir Edicions es un sello editorial de publicaciones, juegos vy experiencias de ocio educativo para que nifios y familias se diviertan
aprendiendo y descubran juntos las curiosidades, historias y secretos que Mallorca les reserva y que no aparecen en las guias de
turismo convencionales.

Ana Maria Lus Santisteban - Alpacana

Alpacana parte de un modelo de ganaderia novedoso que ha encontrado enCantabria un lugar donde desarrollarse: alpacas, un
animal gue proviene de la cordillera de Los Andes. Se dedica a la transformacion de su fibra elaborando prendas artesanales con
técnicas tradicionales de hilado vy tejido a mano.
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Maria Pifiero Marrufo - El Cielo Rosa

El Cielo Rosa ha sido creado durante esta Nueva Normalidad ofreciendo un servicio de coach a las empresas, para que obtengan
un vehiculo de comunicacion con el que poder inspirar, motivar y comprometerse en las reuniones virtuales através de cajas
sensoriales en las que se usaran los 5 sentidos.

Ana Maria Costa Garcia - Teje tu Vidaa

Teje tu Vida quiere aunar el trabajo psicoldgico vy el textil, y ofrecer formaciones y propuestas de tejido terapéutico como una
herramienta para ayudar a personas que sufren estrés, dolor fisico o0 emocional, 0 que quieren explorar una nueva forma de afrontar
los retos de sus vidas.

Inés de Miguel - Caicus

La palabra Caicus es la union de dos términos: cai(plato) y haiku (poema japonés comprendido de tres versos). Este bonito invento,
Unico en el mercado, consiste en servir un micro relato en tres platos. Caicus, en definitiva, es la primera fusion entre dos mundos
apasionantes: poesia y gastronomia.
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Helga Figueroa- Doggiesnax - De tapas con mi perro

Mapeo vy visibilidad de servicios y locales “pet friendly” para usuarios y clientes del sector turistico y gastrondémico con mascotas.

Enedina Gonzalez- Ecogranja La Pradera

Granja de produccién de huevos ecoldgicos que combina el bienestar animal con una conciencia ecoldgica, y que busca hacer la industria
alimentaria mas justa y sostenible.

Maria Romero - Turismo de pueblo

AguaViento es una camioneta-restaurantes ostenible de comida ecovegana vy respetuosa con el medioambiente. Utilizan envases
compostables y ofrecen comida deliciosa y sorprendente sin productos de origen animal.

Berta Pérez Dominguez - Umami Ethical Food

Elaboraciéon de quesos vegetales, ecoldgicos vy artesanos mediante el uso de anacardos y almendras ecoldgicas provenientes del Bajo Aragon
como materia prima.
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Ana Gonzalez - Protiberia

Proyecto que basa su actividad en el desarrollo de procesos productivos en base a la eliminacion de subproductos y residuos organicos
utilizando larvas de insecto de Tenebrio Molitor para producir proteina de alta calidad y fertilizantes ecoldgicos para uso agricola.

Gemma Salté - Jardines verticales

Iniciativa para aislar paredes y fachadas en desuso con el objetivo de reducir la dependencia de consumos energéticos y luchar contra la
contaminacion de las ciudades mediante la generacion de oxigeno, filtrado de gases nocivos para la salud y captacion de diversas particulas
de polvo y metales pesados.

Karla Fernandez - Taller textil

Establecimiento con doble funcionalidad. Por una parte, ofrecera un espacio de restauracion de eventos y exposiciones culturales que sirva como punto de
intercambio de conocimientos para personas creativas de forma colaborativa y participativa. Por otra, contara con un taller textil en el que se podran producir
prendas con variaciones personalizables que el cliente podra elegir y comprobar el resultado, a través de una aplicacion para mdviles y ordenadores.

Sonia Ramos - Fermentatus

Badajoz Proyecto basado en las propiedades de las verduras fermentadas, que no pierden nutrientes y ademas @
enriquecen la flora intestinal. Esta iniciativa quiere producir y comercializar alimentos y bebidas probidticas °

obtenidas mediante un proceso de fermentacion natural de materia prima ecoldgica para comercializarlas en el a ' ﬂ a
mercado espaﬁol. MUJERES



MIEMBROS DEL
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Tras la formacion recibida, las mujeres participantes en GIRA Mujeres pueden
presentar su proyecto de emprendimiento a un concurso.

Un jurado de expertos especializado en emprendimiento, impacto social,
igualdad de género... analiza todas las propuestas presentadas para elegir a
cuatro ganadoras.
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Alberto Levy
Innovation Evangelist. Consultant.
Public Speaker. Emprendedor

Considerado un “Evangelista de la innovacion” por la Hardvard Business Review Summit y el programa The
Global Shaper del Foro Econdémica Mundial. Profesor internacional, consultor de tecnologia y marketing,
estratega ejecutivo y alma creativa con la capacidad de romper continuamente los paradigmas con nuevas
propuestas para un didlogo efectivo y memorable multiplataforma entre organizadores, gobiernos, marcas
y consumidores. Con una carrera exitosa que brinda innovacion a varias industrias, ha trabajado en mas de
15 paises, 1.500 proyectos y 300 clientes, incluidas muchas companias Fortune 500.

Levy es un ingeniero informatico galardonado que combina arte con tecnologia para contar historias de
maneras no tradicionales. Es cofundador de Plentie, tiene una maestria de la Universidad de Nueva York
en Telecomunicaciones Interactivas y ha sido orador destacado en el Foro Econdmico Mundial, Singularity
University, TEDx, Indian Institute of Technology, Universidad de California, WoBI, Harvard Business
Review Summit, MIT Em Tech, Oracle Leaders Circle, entre otros. Un exalumno de Aspen Institute vy
profesor internacional de MBA, en los uUltimos afos Levy ha ayudado a nuevas empresas de alto impacto
en 4 continentes a cambiar el mundo, en roles como mentor, asesor y miembro de la junta.

Isabel Roser
Senior advisor & international social broker

Cuenta con 20 anos de vocacion, experiencia y relaciones que la han convertido en un referente en lide-
razgo sostenible y gestién responsable a nivel latinoamericano. Licenciada en Economia por la Universidad
de las Islas Baleares (UIB) y la Universidad de la Bretagne Occidentale.

Isabel ha trabajado a nivel nacional y europeo en diferentes ambitos de la economia y la empresa para el
desarrollo justo y sostenible, asi como en sus diferentes vertientes publicas y privadas, investigacion,
asesoria y consultoria para la excelencia en gestion responsable y el liderazgo en el desarrollo sostenible.

Entre 2006 y 2012, estuvo al frente del Programade RSE de la Fundacion Carolina. Desde finales de 2012,
hasido coimpulsora del Emprendimiento de Innovacién Social “Businessand Human Rigths”, directora
general y fundadora de la Asociacion DIRSE y Socia Consultora en 21 Gramos, impulsando el movimiento
Marcas con Valores.

Desde abril de 2016 es Vicepresidenta de DIRSE y Senior Advisor & International Social Broker® para LLYC
y otras organizaciones. En febrero de 2011, el Govern Balear, le concedio el Premio Ramoén Llull, por su
contribucion a la difusion de la RSEa nivel internacional.

Antonio Gonzalez
CEO Impact Hub Madrid

Con una larga trayectoria vinculada a proyectos de innovacién y transformaciéon organizacional y social en
diversos sectores (banca, telecomunicaciones, internet, salud,...) en el ambito corporativo, tercer sector y
emprendimiento.

Licenciado en Psicologia, le apasiona el cambio vy la innovacion, las personas vy la tecnologia, conectar y
apoyar a personas y proyectos con valores y vocacion de impacto que contibuyan a un futuro mejor en
este momento de cambio sistémico que vivimos.

Carlota Corzo Alvarez
CEO y cofundadora de Lazzaro

Carlota Corzo Alvarez, actualmente CEO & Co-fundadora de Lazzaro, una empresa tecnoldgica que busca
aumentar el impacto de las ONG a través de la tecnologia BlockChain y a la vez avanzar en el estado del
arte de la tecnologia con nuevos casos de uso y patrona de la Fundacion Youth Business Spain.

He co-fundado vy presidido 3 ONG que han llevado proyectos innovadores a lugares como el Parlamento
Europeo o las Naciones Unidas, llevado proyectos tecnoldgicos y de impacto social , tanto propios como
para otros , ayudado a montar algun master etc. Mi background es de carrera de Bellas Artes, Master en
Innovacion y Master en Leadership Management asi como un montoén de cursos (me encanta aprender).

Algunos de mis reconocimientos: Forbes30under30. Premio a la excelencia gallega.Lista de Referentes
Galegas. Premio al Liderazgo empresarial. Nova Talent (top 3% do talento global). Premio Singular Alumni
de la Universidad Europea & Banco Santander. Premio Artista Revelacion del grupo ProArte y Cultura.
Artista en la iniciativa Arts Twenty Thirty de SDSN Youth vinculada a las Naciones Unidas. Premio “Here

For Good” de Laureate International.

Irene Milleiro
Directora general de Ashoka en Espaina

Irene Milleiro es la directora general de Ashoka en Espafia. Ashoka es una organizacion global de apoyo a
Emprendedoras y Emprendedores Sociales presente en mas de 40 paises.

Irene tiene una experiencia de mas de 20 aflos como directiva en el sector del impa(;to social. Ha trabajado
en la plataforma de peticiones change.org, donde llegd a dirigir las operaciones en Africa, Asia y Latinoa-
mérica; y fue directora del Departamento de Campanas y Estudios de Oxfam Intermon.

Irene es miembro de Las Top 100 Mujeres Lideres en Espafia y en 2017 recibid el Premio Mujeres a Seguir
en la categoria de Comunicacion.
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Este programa se desarrolla gracias a la colaboracion de mas de 800 entidades e instituciones.

Muchas gracias a, entre otras:

NACIONAL

AlmaNatura

Cruz Roja

Dona Activa

Fundacion Mujeres

Impact Hub Madrid

Asociaciones y entidades sociales de las localidades
de intervencién, como Fundacion ONCE
Mancomunidades y Grupos de Desarrollo Rural

de las localidades de intervencion

Oficinas de Empleo de las localidades de intervencion

ANDALUCIA
AE Tixe Dos Hermanas

Andalucia Emprende

Area de Igualdad de los Ayuntamientos de Cérdoba y provincia y Ayto. de Jaén.

AREA Emprendedoras Alcald de Guadaira

Asoc. ASEDES Espartinas

Asoc. Mujeres San Martin del Tesorillo San Martin del Tesorillo

Asociacion de Empresarios, Profesionales y Auténomos de Osuna (ASEMPRO)
Osuna

Asociaciéon de Mujeres “Adelfa”/ Cortes de la Frontera

Asociacion de Mujeres Desempleadas de Vegas del Genil

Asociacion de Mujeres Desempleadas de Vegas del Genil

Asociacion para el Desarrollo de la Comarca Norte de Jaén ADLAS - GDR La Loma

y Las Villas

Asociacion para el Desarrollo Socio-econdmico de la Campifa
Ayto Carmona

Ayto Gerena Gerena

Ayto. Alcald La Real

Ayto. Alcaudete

Ayto. Andujar

Ayto. Baeza

Ayto. Bailén

Ayto. Cazorla

Ayto. Huelma

Ayuntamiento Alhaurin de la Torre
Ayuntamiento Alhaurin el Grande
Ayuntamiento Arboleas
Ayuntamiento Arroyomolinos de Ledn
Ayuntamiento Canillas de Aceituno
Ayuntamiento Chipiona
Ayuntamiento Cordoba
Ayuntamiento Coripe
Ayuntamiento Corteconcepcion
Ayuntamiento Cullar Vega
Ayuntamiento Estepona
Ayuntamiento Garrucha
Ayuntamiento Gojar
Ayuntamiento Huétor tajar
Ayuntamiento La Campana
Ayuntamiento La Mojonera
Ayuntamiento Macael
Ayuntamiento Mojacar
Ayuntamiento Monachil
Ayuntamiento Vegas del Genil
Ayuntamiento Villanueva de San Juan
Ayuntamientos de la provincia de Cérdoba
CADE Alcald la Real

CADE Alcald la Real - PI Frailes
CADE Alcaudete

CADE Andujar - Pol. Santa Ursula
CADE Andujar- Altozano

CADE Arjonilla

CADE Baeza - Compania

CADE Baeza - Pl Rus

CADE Baeza - Yedra

CADE Bailén

CADE Beas de Segura

CADE Campillo de Arenas

CADE Castillo de Locubin
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CADE Castillo de Locubin - Pl Valdepefas de Jaén
CADE Cazorla

CADE Cazorla - Pl Quesada

CADE Guarroman

CADE Huelma

CADE Jaen - Geolit

CADE Jaén - Provincial

CADE Jaén - Vivero Universidad de Jaén
CADE Jodar

CADE La Carolina

CADE Linares - Pol. Los Rubiales

CADE Linares - Vivero Universidad de Jaén
CADE Lopera

CADE Mancha Real

CADE s Almeria

CADE s Cordoba y provincia

CADES de Jaén, Granada y Almeria

Casa de la mujer del Ayuntamiento de Cérdoba
Casa de las Mujeres Jerez de la Frontera
Centro Asesor de la Mujer Jerez de la Frontera
Centro Civico Chana

Centro Civico Genil

Centro Civico Lancha Genil

Centro Civico Norte

Centro Civico Ronda (Margués de Mondéjar)
Centro Civico Ronda (Plaza de la Ilusion)

Centro Civico Zaidin

Centro de Desarrollo Rural de la Axarquia (CEDER)

Centro Municipal de Servicios Sociales Albayzin

Centros Civicos de Cordoba

Centros de referencia de orientacion al empleo de Cérdoba

Centros Guadalinfo de Cordoba, Granada y Jaén

Centros Guadalinfo, Centros de informacion de la Mujer, Oficinas de Empleo y Cen-

tros de referencia de orientacion de todas las provincias de intervencion

CIM Alcala la Real
CIM Alcaudete
CIM Alhama de Granada
CIM Almunecar
CIM Andujar

CIM Arjonilla

CIM Armilla

CIM Atarfe

CIM Baeza

CIM Bailén

CIM Baza

CIM Castellar
CIM Cazorla

CIM Cullar Vega

CIM de Albolote

CIM de Montes orientales

CIM de Ojigares

CIM Granada

CIM Guadix

CIM Huesa

CIM Huéscar

CIM lllora

CIM Jodar

CIM La Carolina

CIM La Puerta de Segura

CIM La Zubia

CIM Linares

CIM Loja

CIM Mancomunidad Rio Monachil
CIM Maracena

CIM Marmolejo

CIM Martos

CIM Montefrio

CIM Motril

CIM Orgiva

CIM Peligros

CIM Pinos Puente

CIM Porcuna

CIM Salobrena

CIM Santa Fe

CIM Torredelcampo

CIM Torredonjimeno

CIM Ubeda

CIM Valle de Lecrin

CIM Vegas del Genil

CIM Villacarrillo

CIM Villanueva del Arzobispo

CIM’s de Almeria

CIM’s de Cdérdoba vy provincia
Concejal de Igualdad Dalias

Consejo Local de la Mujer Jerez de la Frontera
Delegacion de Fomento y Empelo Almufecar
Desarrollo Local Huéscar

Desarrollo Local Huéscar

Diputacion de Jaén y Ayuntamientos
de las localidades de Jaén y Granada
Diputaciones Jaén y Granada
Diputaciones provinciales

Direccion Provincial del Instituto Andaluz

de la Juventud de Granada

Dpto. empleo, comercio y turismo del Ayto. de Jaén
Federacion de Mujeres de la Alpuajarra

GDR Sierra Cadiz Villamartin

GDR Sierra del Segura

Granada

Granada

Grupo de Desarrollo Rural Altiplano de Granada
Grupo de Desarrollo Rural de Guadix

Grupo de Desarrollo Rural de la Alpujarra -

Sierra Nevada de Granada

Grupo de Desarrollo Rural de la Vega - Sierra Elvira
Grupo de Desarrollo Rural de Los Montes de Granada
Grupo de Desarrollo Rural del Arco Noreste de

la Vega de Granada

Grupo de Desarrollo Rural del Poniente Granadino
Grupo de Desarrollo Rural del Valle de Lecrin - Temple y Costa
Guadalinfo

Guadalinfo Albanchez De Magina

Guadalinfo Alcaudete

Guadalinfo Aldeaquemada

Guadalinfo Arjona

Guadalinfo Arjonilla

Guadalinfo Arquillos

Guadalinfo Arroyo Del Ojanco

Guadalinfo Baeza

Guadalinfo Bailen

Guadalinfo Bafios De La Encina

Guadalinfo Beas De Segura

Guadalinfo Bedmar Y Garciez

Guadalinfo Begijar

Guadalinfo Bélmez De La Moraleda

Guadalinfo Benatae

Guadalinfo Cabra Del Santo Cristo

Guadalinfo Cambil Campillo De Arenas
Guadalinfo Canena

Guadalinfo Carboneros

Guadalinfo Carcheles

Guadalinfo Castillo De Locubin

Guadalinfo Cazalilla

Guadalinfo Cazorla

Guadalinfo Chiclana De Segura

Guadalinfo Chilluévar

Guadalinfo EI Marmol

Guadalinfo Escafuela
Guadalinfo Espelty

Guadalinfo Frailes

Guadalinfo Fuensanta De Martos. Guadalinfo Fuerte Del Rey

Guadalinfo Garciez

Guadalinfo Génave

Guadalinfo Guarroman
Guadalinfo Higuera De Calatrava
Guadalinfo Hinojares
Guadalinfo Hornos

Guadalinfo Huelma

Guadalinfo Huesa. Guadalinfo lbros
Guadalinfo Iznatoraf
Guadalinfo Jabalquinto
Guadalinfo Jamilena
Guadalinfo Jimena

Guadalinfo Jodar

Guadalinfo La Bobadilla
Guadalinfo La Carolina
Guadalinfo La Guardia De Jaén
Guadalinfo La Iruela
Guadalinfo La Puerta De Segura
Guadalinfo Lahiguera
Guadalinfo Larva

Guadalinfo Lopera

Guadalinfo Los Villares
Guadalinfo Lupion

Guadalinfo Mancha Real
Guadalinfo Marmolejo
Guadalinfo Mengibar
Guadalinfo Montizon
Guadalinfo Mures

Guadalinfo Navas De San Juan
Guadalinfo Noalejo

Guadalinfo Orcera

Guadalinfo Peal De Becerro
Guadalinfo Pegalajar
Guadalinfo Porcuna
Guadalinfo Pozo Alcon
Guadalinfo Puente Del Obispo
Guadalinfo Puente Génave
Guadalinfo Quesada

Guadalinfo Rus
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Guadalinfo Sabiote

Guadalinfo Santa Elena

Guadalinfo Santiago De Calatrava
Guadalinfo Santiago-Pontones
Guadalinfo Santisteban Del Puerto
Guadalinfo Santo Tomé

Guadalinfo Segura De La Sierra
Guadalinfo Siles

Guadalinfo Sorihuela Del Guadalimar
Guadalinfo Torreblascopedro

Guadalinfo Torredelcampo

Guadalinfo Torredonjimeno

Guadalinfo Torres

Guadalinfo Torres De Albanchez
Guadalinfo Valdepenas De Jaén
Guadalinfo Vilches

Guadalinfo Villacarrillo

Guadalinfo Villanueva De La Reina
Guadalinfo Villanueva Del Arzobispo
Guadalinfo Villardompardo

Guadalinfo Villarrodrigo

Guadalinfo Villatorres

Instituto de la Mujer Andaluz y Direccion Provincial
del Instituto Andaluz de la Juventud de Granada.
Jaén Acoge

Jerez Empresarial de Jerez de la Frontera
La Noria

Linares Acoge

Oficinas de empleo de Cérdoba

Oficinas de Empleo de Cordoba, Granada, Jaén y Almeria

Prodecan - Asociacion para el Desarrollo de
la Campina Norte de Jaén
Red de Centros Guadalinfo de Almeria

Universidad de Jaén

ARAGON

ADL Comarca Sierra de Albarracin
ADRI Jiloca-Gallocanta Calamocha
AEDL Andorra Andorra - Sierra de Arcos
AEDL Comarca Daroca

AEDL Comarca del Aranda lllueca
AEDL Comunidad Calatayud Calatayud
AEDL Tauste Tauste

AFAMMER-Alto Aragdn

ARAME Zaragoza

ARAMUR

Ayuntamiento Ainsa Sobrarbe

Ayuntamiento Alcorisa
Ayuntamiento Cadrete
Ayuntamiento Calanda
Ayuntamiento Cuarte de Huerva
Ayuntamiento El Burgo de Ebro
Ayuntamiento Esplus
Ayuntamiento Pedrola
Ayuntamiento Pedrola
Ayuntamiento Pina de Ebro
Ayuntamiento Pinseque
Ayuntamiento Quinto de Ebro
Ayuntamiento Zuero

Céamara de comercio Fortanete
Céritas Barbastro

Casa de cultura Tramacastilla

Centro Comarcal de Informacién y Servicios para la Mujer

CERES Zaragoza

Comarca Bajo Aragoén

COMARCA CINCA MEDIO Oficina Comarcal de
Turismo, Desarrollo y Consumo

Comarca Los Monegros Grafen

Comarca Matarranya

Desarrollo Comarca del Somontano

FADEMUR Aragon

GAL Adricte Jaca

Grupo Desarrollo Rural Albalate del Arzobismo
Jovenes Dinamizadores Rurales Caspe
Juventud de la comarca del Matarranya Valderrobres
Mancomunidad Bajo Cinca Fraga

SOFEJEA Ejea de los Caballeros

ASTURIAS

Agente de desarrollo local Pravia

Agente de desarrollo local Sobrescobio
Agente de desarrollo local Soto del Barco
Agente de Igualdad Ayuntamiento de Tinero
Agente desarrollo local Muros del Nalon
Agente desarrollo local Somiedo
Ayuntamiento de Candamo
Ayuntamiento de Cangas de Onis
Ayuntamiento de Coafa

Ayuntamiento de Colunga

Ayuntamiento de Corvera

Ayuntamiento de Langreo

Ayuntamiento de Las Regueras
Ayuntamiento de Laviana

Ayuntamiento de Llanera

Ayuntamiento de Llanera

Ayuntamiento de Llanes

Ayuntamiento de Mieres

Ayuntamiento de Parres

Ayuntamiento de Parres

Ayuntamiento de Pilofia

Ayuntamiento de Pilofia, Comarca de la Sidra
Ayuntamiento de Ponga (Biblioteca)
Ayuntamiento de Ribadesella

Ayuntamiento de Salas

Ayuntamiento de Siero

Ayuntamiento de Siero

Ayuntamiento de Soto del Barco
Ayuntamiento de Tapia de Casariego
Ayuntamiento de Valdés

Ayuntamiento de Villalon

Ayuntamiento de Villaviciosa

Ayuntamiento del Franco

Centro asesor de la mujer

Centro atencion a la Mujer Ayuntamiento de Teverga
Centro atencion a la Mujer Vegadeo

Centro de telecentros

Centro Empleo Comarca del Nalon

Centro Polivalente Baragana

Comarca de la Sidra

Concejalia Igualdad Ayuntamiento de Castrillon
Facultad Padre Osso - Universidad de Oviedo.
IES N2 1 (Gijon)

Inserta-Fundacion Once

Universidad Padre Osso

CANARIAS

Asociacion Domitila Hernandez
Ayuntamiento Arona
Ayuntamiento Candelaria
Camara Comercio Lanzarote
Emprendeclub

FADEMUR Tenerife

INTECH

Spegc, ociedad de Promocion Econdmica de Gran Canaria

CANTABRIA
AEDL Cabezoén de la Sal Cabezon de la Sal

AEDL Castro Urdiales

AEDL Colindres Colindres

AEDL Medio Cudeyo Medio Cudeyo
AEDL Reinosa Reinosa

AFAMMER Cantabria

Asociacion Mujeres Pasiegas
Ayuntamiento Castro Urdiales
Ayuntamiento Los Corrales de Buelna
Ayuntamiento Noja

Ayuntamiento Polanco
Ayuntamiento Potes

Ayuntamiento Potes

Ayuntamiento Reocin

Ayuntamiento Santa Cruz de Bezana
Ayuntamiento Santa Maria de Cayon
Ayuntamiento Santofa

Cantabria Emprendedora

CDR Asociacion Pasiega

FADEMUR Cantabria

Mancomunidad Municipios del Nansa

CASTILLA LA MANCHA

Vives Empleo Toledo Toledo

ADIMAN Motilla del Palancar

AFAMMER EI Casar

Asoc Mujeres Santa Agueda Galdpagos
Ayuntamiento Fuensalida

Ayuntamiento Madridejos

Ayuntamiento Polan

Ayuntamiento Ugena

Ayuntamiento Yuncos

Ayuntamiento Yuncos

CEDER Alcarria

Centro de la Mujer Almodovar del Campo
Centro de la Mujer Alovera

Centro de la Mujer Argamasilla de Alba
Centro de la Mujer Argamasilla de Calatrava
Centro de la Mujer Bargas

Centro de la Mujer Bolafios de Calatrava
Centro de la Mujer Cabanillas del Campo
Centro de la Mujer Calera y Chozas
Centro de la Mujer Camarena

Centro de la Mujer Campo de Criptana
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Centro de la Mujer Campo de Criptana
Centro de la Mujer Consuegra

Centro de la Mujer Daimiel

Centro de la Mujer Daimiel

Centro de la Mujer Elche de la Sierra
Centro de la Mujer Elche de la Sierra
Centro de la Mujer Herencia

Centro de la Mujer Huete

Centro de la Mujer Iniesta

Centro de la Mujer La Solana

Centro de la Mujer La Solana

Centro de la Mujer Las Pedrofieras
Centro de la Mujer Los Yébenes
Centro de la Mujer Malagon

Centro de la Mujer Manzanares
Centro de la Mujer Membrilla

Centro de la Mujer Miguelturra
Centro de la Mujer Mora

Centro de la Mujer Moral de Calatrava
Centro de la Mujer Mota del Cuervo
Centro de la Mujer Motilla del Palancar
Centro de la Mujer Olias del Rey
Centro de la Mujer Pedro Mufioz
Centro de la Mujer Quintanar de la Orden
Centro de la Mujer Quintanar del Rey
Centro de la Mujer San Clemente
Centro de la Mujer Socuéllamos
Centro de la Mujer Socuéllamos
Centro de la Mujer Sonseca

Centro de la Mujer Tarancon

Centro de la Mujer Tobarra

Centro de la Mujer Tobarra

Centro de la Mujer Tomelloso

Centro de la Mujer Tomelloso

Centro de la Mujer Torrijos

Centro de la Mujer Villacafas

Centro de la Mujer Villamalea

Centro de la Mujer Villamalea

Centro de la Mujer Villanueva de los Infantes

Centro de la Mujer Villarobledo
Centro de la Mujer Villarrobledo
Centro de la Mujer Villarrubia de los ojos

Instituto de la Mujer Castilla La Mancha

CASTILLA Y LEON
ADEMA - Asociacion para el desarrollo

enddgeno de Almazan y otros municipios

ADEZOS Vitigudino

ADL Carbajosa de la Sagrada

ASOPIVA - Asociacion de pinares

El Valle para el desarrollo rural integral
Ayuntamiento Arenas de San Pedro
Ayuntamiento Arévalo

Ayuntamiento Arroyo de la Encomienda
Ayuntamiento Astorga

Ayuntamiento Béjar

Ayuntamiento Benavente
Ayuntamiento Cebreros

Ayuntamiento El Espinar

Ayuntamiento La Adrada
Ayuntamiento La Cistérniga
Ayuntamiento Medina del Campo
Ayuntamiento Molinaseca
Ayuntamiento Moraleja del Vino
Ayuntamiento Ponferrada
Ayuntamiento Puebla de Sanabria
Ayuntamiento Santa Marta de Tormes
Ayuntamiento Tudela de Duero
Ayuntamiento Villalpando
Ayuntamiento Villaralbo

Ayuntamiento Vilvestre

Ayuntamiento Zaratan

AZME/Asoc Mujeres Provincia Zamora
CIAMI Mujer Villaquilambre

Circulo empresarial Leonés

CODINSE Riaza

Cruz Roja Bermillo de Sayago
Diputaciones provinciales Castilla Leon
Fademur Burgos

FADEMUR El Barco de Avila/FADEMUR
FAE Burgos

FOES Soria

Fundacion Alto Bernesga La Pola de Gorddn
Mancomunidad Villa y Tierra Sepulveda
PROYNERSO - Asociacion Proyecto Noroeste de Soria
Segovia Sur

TIERRAS DEL CID - Asociacion Tierras Sorianas del Cid

CATALURNA

Ajuntament d eCalonge
Ajuntament de Balaguer
Ajuntament de Bell-lloch
Ajuntament de Blanes

Ajuntament de Calafell

Ajuntament de Calella

Ajuntament de Cambrils

Ajuntament de Canet de Mar

Ajuntament de El Vendrell

Ajuntament de Llelida- GLOBAL LLEIDA
Ajuntament de Olot- DINAMIG

Ajuntament de Pineda de Mar

Ajuntament de Salou

Ajuntament de Sant Feliu de Guixols
Asociacion NATIK LUM

Associacido ADE- Sant Cugat del Valles
ASSOCIACIO AEDE - Terres de I'Ebre
Associacid Catalana de Dones Directives i Empresaries
Associacio Dones amb Empenta

Associacio Talent Femeni- Vilanova i la Geltru
Associacido WISE PEOPLE- Sant Cugat del Vallés
Consell Comarcal Baix Ebre

Consell Comarcal Baix Emporda

Consell Comarcal de la Noguera

Consell Comarcal del Segria

Consell Comarcal Maresme

Fundacio AGI

Fundacion Confianza

FUTBOL CLUB BARCELONA

Mancomunidad Vall del Tenes

Servei Solidari

CEUTA

Ayuntamiento Ceuta

BPW Asoc. Empresarial mujeres
Camara de Comercio

Confederacion de Empresarios

COMUNIDAD VALENCIANA

Agencia de Desarrollo local-IMPULSA ALICANTE
Agencia Desarrollo Local Elche- JOVEMPA
Ajuntament de Albocasser

Ajuntament de Penfiscola

Ajuntament de Riba- Roja de Turia

Ajuntament Villar del Arzobispo

Asociaclon AEPA

Asociacion Alanna

Asociacion EVAP

Diputacioén de Castellon
Mancomunidad Alto Palancia
Universitat Jaume | i Fundacion ISONOMIA

EXTREMADURA

ACCEM

Accion Contra el hambre

ADL Alange

ADL Alconchel

ADL Berlanga

ADL comarca Balyo

ADL de Diputacion de Badajoz
ADL Don Benito

ADL Llerena

ADL Mancomunidad Sierra de San Pedro
ADL San Vicente de Alcantara
ADL tierra de Barros

ADL Villafranca de los Barros
ADL Villanueva de la Serena
AEDL

AEDL Alburquerque

AEDL Almendralejo

AEDL Castuera

AEDL Don Benito

AEDL Fregenal de la Sierra
AEDL Guarefa

AEDL Herrera del Duque
AEDL Higuera de Vargas
AEDL Hornachos

AEDL Jerez de los Caballeros
AEDL Llerena

AEDL Medellin

AEDL Monesterio

AEDL Nalvalvillar de Pela
AEDL Olivenza

AEDL Puebla de la Calzada
AEDL Puebla de la Calzada
AEDL Quintana de la Serena
AEDL Riberos del Tajo

AEDL San Vicente de Alcéantara
AEDL Santa Marta

AEDL Talavera la Real

AEDL Trujillo
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AEDL Villafranca de los Barros

AEDL Villanueva de la Serena

AFAP formacion

Agencia de Empleo Joven de Zafra

Agente de desarrollo local de Coria

Agente de desarrollo local de Coria

Agente desarrollo local de Alburquerque
Area de Igualdad de la Universidad de Extremadura
Asociacion de Comerciantes de Caceres
Asociacion de comerciantes de Caceres
Asociacion para el desarrollo Vegas Altas del Guadiana
Asociaciones de comerciantes y empresarias
de las localidades de intervencion y Camara
de Comercio de Badajoz.

Ayuntamiento de Caceres

Ayuntamiento de la Codosera

Ayuntamiento de Villar del Rey
Ayuntamiento Valverde de Leganés

Camara de Comercio de Badajoz

Cémara de Comercio de Llerena

Céamara de Comercio de Navalmoral de la Mata
Casa de la Mujer de Caceres

CCOO Extremadura

CCOO Extremadura

Concejalia de Servicios Sociales de Plasencia
Coordinadora Extremena de ONGS

Cruz Roja

Cruz Roja Céaceres

Cruz Roja Coria

Cruz Roja Mérida

Cruz Roja Miajadas

Cruz Roja Plasencia

Dinamizador comercial de Villanueva de la Serena
Diputacion de Badajoz

Diputacion de Caceres

Diputacion provincial

Diputaciones de Badajoz y Caceres

D-Local. Diputacion de Badajoz
Extremadura Entiende

|IES Agora. IES Universidad Laboral

|IES Algazares

|IES El Brocense

IES Tellez

|IES Virgen de Guadalupe

Inclusion en Verde

Instituto de Lenguas Modernas (ILM)

Junta de Extremadura

Mancomunidad Comarca de Trujillo

Mancomunidad de la Serena

Mancomunidad de Olivenza

Mancomunidad de Tentudia

Mancomunidad Sierra de Montéanchez

Mancomunidad Tajo Salor

Mancomunidad Valle del Alagon

Nuevos Centros del Conocimiento (NCC) Céceres

Oficina de Emancipacion Joven de Caceres

Oficina de Igualdad de la Mancomunidad de los baldios
Oficina de igualdad de Llerena

Oficina de Igualdad de Mancomunidad de la Serena

Oficina de Igualdad de Mancomunidad Sierra de Montanchez
Oficina de Igualdad de Olivenza

Oficina de Igualdad Serena Vegas Altas

Oficina de Igualdad Vegas Bajas

Oficina de Igualdad de Mancomunidad Sierra de Montanchez
Oficina de Igualdad de Olivenza

Oficina de Igualdad Serena Vegas Altas

Oficina de Igualdad Vegas Bajas

Oficina de juventud del Ayuntamiento de Badajoz

Oficina del SEPE de Plasencia

Ol. La Siberia

Ol.
Ol.
Ol.
Ol.
Ol.
Ol.
Ol.

Llerena
Rio bodion

Sierra de San Pedro

Sierra Suroeste

Tierra de Barros

Vegas Altas

Vegas Bajas

Payperthink

Punto de Acompanamiento Empresal Plasencia (PAE)

Punto de Acompanamiento Empresarial Caceres (PAE) Junta de Extremadura
Radio ECCA

Red Extremadura Verde

UGT Extremadura

Universidad de Extremadura.

Universidad Popular de Caceres

UPD Diputacion de Caceres

GALICIA

ACADAR

Alar Galicia

Asoc. Empresarias Gallegas

Asociacion contra los malos tratos de Ferrol
Asociacion de Empresarias de Lugo

Asociacion de Jovenes Empresarios de Ourense

Asociacion de Jovenes Empresarios y Empresarias de Lugo
Asociacion Visibles

Aulas CEMIT (Centros para a modernizacion

e Inclusion Tecnoldxica) de la Xunta de Galicia
Ayuntamiento A FONSAGRADA

Ayuntamiento de A Laracha

Ayuntamiento de Ames

Ayuntamiento de Arteixo

Ayuntamiento de Burela

Ayuntamiento de O Carballifio

Ayuntamiento de Oroso y diversos Ayuntamientos
y asociaciones de las provincias de Lugo y Ourense.
Ayuntamiento de Ourense

Ayuntamiento MONFORTE DE LEMOS
Ayuntamiento VIVEIRO

CCOO Galicia

CCOO Galicia

Centro Comercial Histérico Viveiro

Centro de informacién a la Mujer de O Carballifio
CIM de Lugo

Club de Baloncesto de Breogan

Concellaria da Muller del ayuntamiento de Ourense
Concello da Coruna

Concello de Lugo

Concello de Sarria

Confederacion Empresarial de Ourense
Deputacion da Corufa

Deputacion de Ourense

Diputacioén de Lugo

Diputacion de Ourense

Diputacion de Pontevedra

Diputaciones Ourense y Lugo

Edeidades-Lugo

Empresarias Provincia Lugo

FADEMUR

Federacion Provincial de Mulleres rurais de Ourense
Fundacion Menifos

Galicia con Honduras

Intercedes Soc. Cooperativa

La Molinera - Ourense

Mancomunidade Santa Agueda

Mulleres en Igualdade

Periodico La Region

ubC

UGT Galicia

UNED de Lugo

UNED de Lugo.

Unidade contra a Violencia sobre a Muller
Universidad de La Coruna.

Xunta de Galicia

ISLAS BALEARES

Associacio Treball Solidari

Camara de Comercio de Ibiza y Formentera
Camara de Comercio de Mallorca

Cémara de Comercio de Menorca

Centre de Desenvolupament Empresarial - BIT
Ajuntament Inca

SOIB d’Eivissa

LA RIOJA

AEDL Calahorra

AEDL Navarrete

AEDL Santo Domingo de la Calzada
AEDL Tudelilla

Asociacion FEDEPE

Ayuntamiento Alfaro
Ayuntamiento de Logrofo
Ayuntamiento Najera

Camara Comercio Logrofo
Consejo de la Juventud de La Rioja

Cruz Roja Arnedo

MELILLA

BPW Asoc. Empresarial mujeres
CIM Melilla

Confederacion Empresarios Melilla

Unidad Técnica de la Mujer

oiaa’

MUJERES



Agradecimientos

MURCIA

Ayuntamiento Cartagena Ayuntamiento Cehegin
Ayuntamiento Lorqui

Ayuntamiento Mula

Ayuntamiento Puerto Lumbreras

Ayuntamiento San Pedro del Pinatar
Ayuntamiento Yecla

OMEP Mazarrén

NAVARRA

AFAMMER Navarra
Ansoain/ Cederna Garalur
Ayuntamiento Cintruénigo
Ayuntamiento Estella
Ayuntamiento Ribaforada
CEIN

Direccion General de Administracion Local y Despoblacion

PAIS VASCO

AMPEA. Empresarias Provincia Alava
Asociacion AMPEA- Alava
Asociacion EMAKUNE EKIN- BILBAO
Ayuntamiento Artzentales
Ayuntamiento Galdames
Ayuntamiento Karrantza
Ayuntamiento Sopuerta
Ayuntamiento Trucios
Mancomunidad Encartaciones
Universidad Deusto- Asociacion ASPEGUI- DONOSTIA
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