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Para Coca-Cola, la sostenibilidad y el compromiso con la sociedad han estado
siempre en el centro de su negocio.

La estrategia de sostenibilidad “Avanzamos”, para Europa Occidental, supone un
paso del compromiso a la accion para construir un mundo mejor, por las personas
y por el planeta, a través de sus marcas y de su cadena de valor.

En materia social, Coca-Cola se propone convertirse en un agente de cambio
positivo que promueva la inclusiéon y el desarrollo en la sociedad con sus
empleados y en las comunidades donde opera.

En este aspecto, cuenta, desde hace anos, con la plataforma GIRA, con el
objetivo de impulsar y apoyar jovenes y mujeres en su capacitacion y formacion,
asi como en las habilidades y confianza que necesitan para tener éxito.

Los proyectos en el marco de GIRA estdn alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y muy especialmente en ODS 8 -crecimiento econémico- y
el 10 -reduccion de las desigualdades-.

Gira Jovenes trabaja ademas en los ODS 4 -educacién de calidad- y ODS 17
-generacion de alianzas para el desarrollo sostenible-.

EDUCACION TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICD S

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJECTIVOS
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Tras la pandemia, Espana se ha convertido en el pais con mayor
tasa de desempleo juvenil de la OCDE. La tasa de paro entre los
menores de 24 anos a finales de 2020, se encontraba en el 38%.

Este se ha convertido en uno de los grandes desafios para nuestro pais y para el
resto de Europa, y GIRA Jévenes se ha adaptado para seguir contribuyendo a la
mejora de la empleabilidad juvenil y su acceso al mundo laboral.

Las tendencias actuales en materia de Sostenibilidad, tanto a nivel europeo
como espafol, han sido nuestra guia revisar el planteamiento de GIRA Jovenes
tomando como palancas de accién la Alianza Nacional por la FP y las 130

medidas para abordar el Reto Demografico en nuestro pais, asi como el
Pact for Skills de la Unién Europea.




Tras 9 anos de experiencia trabajando para mejorar la empleabilidad
de jovenes en situacion vulnerable, Coca-Cola ha decidido
embarcarse en el reto de redisefar el programa GIRA Jdvenes, con
el objetivo de adaptarlos a las nuevas circunstancias y acercarlo aun
Mas a la realidad de los jovenes actuales.

Con este giro, se pretende también dar
respuesta a las necesidades del entorno
VUCA, desde una actitud proactiva y
resiliente a los grandes cambios sociales
gue Vvivimos.

De esta manera, cambiamos el foco del
programa y nos dirigimos a un perfil de
jovenes que estan estudiando Formacion
Profesional.

Y lo hacemos con un proyecto en
formato hibrido, combinando momentos
de presencialidad con espacios online de
trabajo.
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600

JOVENES

NUCLEOS URBANOS
MADRID, SEVILLA,

Ademas, ampliamos nuestro alcance
geografico para llegar a un total de 600
jovenes que estudian en los nticleos
urbanos de Madrid, Sevilla, Barcelonay
Bilbao, pero también a municipios
rurales del resto del territorio espanol.

Ofrecemos un nuevo itinerario en formato
hibrido, combinado la presencialidad y la
conexion online, en el que, ademas de
fomentar el desarrollo de sus soft skills,
tratamos de acercarles los sectores que
marcaran el empleo del futuro como son
la digitalizacién, el empleo verde y el
emprendimiento social.
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MUNICIPIOS RURALES DEL
TERRITORIO ESPANOL

BARCELONA Y BILBAO



1.SESION DE BIENVENIDA

Los jovenes recibirdn una sesiéon de bienvenida en cada una de sus
ciudades o centros de formacion profesional del drea rural, que dara
comienzo a su experiencia GIRA Joévenes.

Formato: presencial / Duracidon: 2 horas

2.FORMACION EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES

A continuacion, se formaran en el desarrollo de "competencias
transversales” (pensamiento critico, capacidad de liderazgo, habilidades
comunicativas, trabajo en equipo, etc.), para ayudarles a prepararse
profesionalmente para el mundo laboral actual.

Formato: online / Duracién: 10 horas

J.CLASES MAGISTRALES

Inspiraremos a los jovenes participantes a través de cuatro clases
magistrales, impartidas por expertos del ambito de la digitalizacion,
el empleo verde y la sostenibilidad, el emprendimiento
y el desarrollo personal.

Formato: hibrido (presencial en algunas areas
seleccionadas y streaming en el resto que no pueden acudir
presencial) / Duracion: 8 horas (2 por clase).

4.IDEACION DE UN PROYECTO DE IMPACTO SOCIAL

Tras estas clases magistrales, los participantes se dividirdan en grupos
de 5 personas, y junto con sus sherpas (mentores), elaboraran
un proyecto de impacto social destinado a resolver algun reto o
problematica de su entorno mas cercano.

Formato: online / Duracién: 5-6 sesiones de 1 hora

5.PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO

Ocho grupos semifinalistas recibirdn apoyo econémico y
acompafamiento para llevar a cabo su proyecto en sus territorios.

6.CGALA FINAL 7 VIAJE EXPERIENCIAL

En la gala final en Madrid, se seleccionaran los dos equipos ganadores
(uno de entorno urbano y otro, de rural), que disfrutaran de un viaje
experiencial de la mano de entidades clave del ecosistema de Coca-Cola.

7.BOLSA DE EMPLEO

Todos los participantes pueden tener oportunidad de acceder a
experiencias laborales remuneradas de distinta duracion en ambitos
como la hosteleria, el arte, el deporte, la musica o la distribucion.
Las experiencias se realizan en activos de Coca-Cola, como eventos
propios, el Bar de la sede de Coca-Cola en Espafna o a través de
empresas partners o clientes colaboradores en el programa.

Duracién: Bolsa activa todo el aifo




SIRA JOVENES
PROYECTO DE ALIANZAS

En esta 102 edicion, también renovamos nuestro compromiso con muchas de
las entidades sociales que nos han acompaniado a lo largo de estos afos en
el proyecto (Pinardi, Cruz Roja, Fundacion ONCE, Opcion 3, Alma Natura o
Fundacion EXIT), e incorporamos a nuevos colaboradores especialistas en
Sus areas, que aportaran una vision inspiradora y actual.

Entre ellos se encuentran:

*Fundacién Universidad-Empresa, que entrenara a los jovenes en
@ soft skills como liderazgo, toma de decisiones, espiritu emprendedor
Fundacién 0 adaptacion a los entornos cambiantes; habilidades imprescindibles

Universidad-Empresa en el mundo actual para iniciar su andadura hacia el mundo laboral.

*Youth Business Spain y Alma Natura, como expertos en
Youth Business emprendimiento e intraemprendimiento, que acompafaran a los
Spain participantes en la identificacion de retos en su entorno y la ideacién
de soluciones creativas y con impacto positivo.

*IBM, como especialista en el sector tecnoldgico, que inspirara a los
jovenes en las oportunidades que ofrece la digitalizacion cuando la
ponemos al servicio de las personas y sus necesidades.

*Fundacién Pegasus, con el propodsito de conectar a los jovenes con
sus talentos, que les motivard para que den lo mejor de si mismos a
través de su masterclass de autoconocimiento y desarrollo personal.
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*Universidad Politécnica de Madrid, mediante su equipo del instituto
tecnoldgico de desarrollo (itdUPM), que tendrd la mision de mostrar

!
Innovecién en

B it d] e . : . gy
UPM A g A los jovenes las oportunidades que ya existen, y que seguiran

credandose en los proximos afos, en torno al empleo verde y la
transicion hacia una sociedad mas sostenible.
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GIRA Jdvenes es un proyecto
de capacitacion y mejora de la
empleabilidad, que nacid en el
ano 2012 y esta dirigido a
jovenes de entre 16 y 26 anos.
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Un programa que ofrece a los jovenes
vivir una experiencia transformadora, no
solo trabajando desde el desarrollo de
sus competencias personales y talentos,
sino también aproximandoles al mundo
laboral. De manera transversal, GIRA
Jovenes también les acompaia en su
activacion como agentes de cambio en
su entorno, a través del conocimiento de
los ODS y la Agenda 2030.



DATOS GLOBALES:

Desde 2012, tras 9 ediciones han pasado mas de 6.500 participantes por el proyecto
generando 779 experiencias laborales remuneradas.
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6.500 779

EDICIONES PARTICIPANTES EXPERIENCIAS

Solo en la ultima edicién (20-21) se han impartido mas de 25.000 horas de formacién.
Los empleados de Coca-Cola han podido, ademas, participar en actividades de
voluntariado como el Leader Coach o el Speed Dating, en las que apoyan y
acompafan a los jovenes en sus procesos de preparacion para la busqueda de empleo.
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25.000 VOLUNTARIADO

HORAS DE FORMACION EMPLEADOS COCA-COLA
LEADER COACH O EL SPEED DATING

Segun el estudio SROI del proyecto en 2018, GIRA Jovenes ha
mejorado un 89% la competencia de empleabilidad en los jovenes,

generando por cada euro invertido un 5,3€ de valor socioecondmico.

89% 5:3€

COMPETENCIA DE EMPLEABILIDAD VALOR SOCIOECONOMICO.
EN LOS JOVENES POR CADA EURO INVERTIDO

(ESTUDIO SROI DEL PROYECTO EN 2018) (ESTUDIO SROI DEL PROYECTO EN 2018)



Hasta la 92 edicion hemos trabajado con 11 entidades sociales repartidas entre Madrid,
Sevilla, Barcelona y municipios del entorno rural.

*Madrid: Cruz Roja, Fundacién Tomillo, Fundacion Secretariado Gitano, Opcidn 3,
Asociacion Norte Joven, Fundacién Pinardi, Fundacion ONCE Inserta y Asociacion La
Rueca.

*Sevilla: Fundacion Don Bosco, Cruz Roja y Fundaciéon Secretariado Gitano.
*Barcelona: Fundacion Exit, Cruz Roja y Fundacion Secretariado Gitano.

*AlmaNatura, en el entorno rural.

El proyecto GIRA Jdévenes en 2018 recibe el sello Talento Joven Injuve.

En 2020 contamos con el apoyo del Instituto Andaluz de la Juventud,
gue ha contribuido a la difusidon y captacion de nuevos jovenes e institutos,
y con el apoyo de la Conselleria de Educacion de la Xunta de Galicia.
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