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Diese Erklarung wurde von den Vorstdanden von Coca-Cola Europacific Partners plc, Coca-Cola Europacific Partners GroRbritannien
Limited, Coca-Cola Europacific Partners Services Europe Limited, CCEP Group Services Limited und Coca-Cola Europacific Partners API Pty
Ltd. genehmigt
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NACHRICHT VON
UNSEREM CEO:

»Schutz der Menschenrechte ist grundlegend fiir die Art und Weise, wie wir
unser Geschift fiihren. Wir verpflichten uns, dafiir zu sorgen, dass jeder, der fiir
und mit CCEP arbeitet, mit Wiirde und Respekt behandelt wird: Die Qualitdt und
Integritat unserer Produkte hangt von nachhaltigen globalen Lieferketten mit

erfolgreichen und blithenden Gemeinschaften ab.

Alle, die bei CCEP arbeiten, spielen eine Rolle beim Respekt und Schutz der
Menschenrechte in unserem gesamten Unternehmen. Unsere Mitarbeitende
werden unterstiitzt, Risiken und Probleme zu erkennen und anzusprechen, und
wir haben kiirzlich unsere Schulung aktualisiert und interne
Kommunikationskampagnen eingefiihrt, um sicherzustellen, dass wir alle nach
den hochsten Standards in den Bereichen Ethik und Menschenrechte arbeiten.“

7 Y

EINFUHRUNG

Dies ist die dritte Erklarung von CCEP nach
dem australischen Modern Slavery Act
und die sechste Erklarung nach dem
britischen Modern Slavery Act.

Wir betrachten die Menschen und ihre Rechte am Arbeitsplatz —
wie sie in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinte Nationen und der Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation zu den fundamentalen Grundsidtzen und
Rechten am Arbeitsplatz zum Ausdruck kommen —als unverletzlich.
Die Achtung der Menschenrechte ist von grundlegender Bedeutung
fur die Nachhaltigkeit der CCEP und der Gemeinschaften, in denen
wir tatig sind. Wir setzen uns dafiir ein, dass alle Menschen
respektvoll behandelt werden, egal wo sie arbeiten oder wohnen.

Wir unterstiitzen die 10 Grundsatze des UN Global Compact und
verfolgen einen proaktiven Ansatz bei der Einhaltung dieser Rechte
in unserem Arbeitsumfeld;-in.unserer Lieferkette und in den
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Gemeinden, in denen wir tatig sind. Wir bieten einen sicheren und
gesunden Arbeitsplatz und halten die geltenden Gesundheits- und
Sicherheitsgesetze, -Vorschriften und interne Anforderungen ein.

Wir erkennen die Bedeutung unserer Verpflichtung zur Einhaltung
und Forderung international anerkannter Menschenrechte in der
Art und Weise, wie wir unser Geschéft fihren, an. Wir erkennen an,
dass in unseren Betriebs- und Lieferketten das Risiko moderner
Sklaverei bestehen kann und unsere gemeinsame Erklarung zur
modernen Sklaverei fiir den europaischen und pazifischen Raum
legt die Schritte dar, die wir als Unternehmen unternommen haben,
um diese Risiken zu identifizieren und zu handhaben.

Wir verfolgen einen ,Null-Toleranz“-Ansatz gegenliber moderner
Sklaverei in all ihren Formen innerhalb unserer Geschafts- und
Lieferkette. Gemeinsam mit TCCC verbieten wir ausdriicklich jede
Form des Menschenhandels innerhalb unseres Systems und durch
irgendein Unternehmen, das uns direkt beliefert oder
Dienstleistungen fiir uns erbringt.
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SCHLUSSELBEREICHE FUR DAS JAHR 2022

Bei Coca-Cola Europacific Partners (CCEP) engagieren wir uns dafir,
unsere Abldaufe und die unserer Partner kontinuierlich zu
verbessern, indem wir Risiken moderner Sklaverei identifizieren,
verhindern und mindern. Dies ist eine Reise. Jedes Jahr streben wir
danach, Fortschritte zu machen, indem wir die Richtlinien,
Frameworks und Weltklasse-Praktiken, die ihnen zugrunde liegen,
Uber jeden Aspekt unserer Geschédfts- und Lieferkette hinweg

Jeder Mitarbeiter und Lieferpartner spielt dabei eine Rolle. Wir
haben in CCEP ein starkes Fundament gelegt, das auf den Rahmen
von The Coca-Cola Company (TCCC) basiert. Im Jahr 2022, wéhrend
CCEP seinen Integrationsweg fortgesetzt hat, haben wir versucht,
mehr Uber die potenziellen Risiken moderner Sklaverei zu erfahren,
die innerhalb unserer Betriebe und insbesondere innerhalb unserer
Lieferketten existieren.

verbessern und implementieren.

1. Risikobewertung fiir
Menschenrechte

Nach der Umsetzung neuer Rechtsvorschriften Uber
Menschenrechte und in Ubereinstimmung mit den
Vereinte Nationen-Leitprinzipien (Sorgfaltspflicht) zu
Menschenrechten fiir Unternehmen, befassen wir uns
weiterhin mit tatsachlichen und potenziellen Risiken fiir
Menschenrechte. Im Jahr 2022 haben wir drei
Risikobewertung fiir Menschenrechte in unseren
Geschaftseinheiten Indonesien, Spanien und Norwegen
durchgefiihrt. Diese Einschatzungen geben wertvolle
Einblicke in die spezifischen Risiken in den Landern. Die
Risikobewertungen ermoglichten es uns, die wichtigsten
Probleme innerhalb dieser Lander zu identifizieren und
MaRnahmen zu entwickeln.

2. Interne Einschdtzungen zu
Arbeitskraften und Lohnen
in Europa und API

Wir haben interne Bewertungen abgeschlossen, die
sich auf die Bewertung und Verwaltung potenzieller
Risiken fir Mitarbeitende im Zusammenhang mit
Anderungen der Arbeitsrahmen und Léhne
konzentrierten. In Zusammenarbeit mit
Fachexperten wurden sowohl in Europa als auch in
API Risikobewertungen durchgefiihrt.

3. Einfiihrung eines abgestimmten
API fiir verantwortungsvollen
Einkauf (Responsible Sourcing

Richtlinie, RSP) in CCEP und
einschlieBlich eines Lieferant-
Fragebogens zu moderner
N EVEE

Alle neuen Lieferanten von CCEP missen einen Onboarding-
Prozess durchlaufen, der die Bewertung ihrer Organisation und
Prozesse umfasst, um die Einhaltung von CCEP Richtlinien
sicherzustellen. In unseren API-Markten haben wir diesen Prozess
im Jahr 2022 um die Erfassung von Informationen tber die Risiken
moderner Sklaverei in den Lieferketten unserer Lieferanten
erweitert, um das Risiko in ihrer Lieferkette zu verstehen und
wenn Risiken identifiziert werden, Aktionsplane zu vereinbaren,
um sie zu beheben.
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VON DIESER ERKLARUNG ABGEDECKTE
BERICHTSEINHEITEN
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Diese Erkldrung wird in Ubereinstimmung mit dem UK Modern
Slavery Act 2015 (,,UK Act“) und dem Australian Modern Slavery Act
2018 (CtH) (,,Australian Act”) abgegeben. Sie legt die MaRnahmen
dar, die von
Coca-Cola Europacific Partners plc (friiher bekannt als Coca-Cola
European Partners plc) und ihren Konzerngesellschaften (,,CCEP*)
ergriffen wurden, um moderne Sklaverei-Risiken in unserem
gesamten Geschaft und unserer Lieferkette zu verhindern, zu
erkennen und zu adressieren.

Im Mai 2021 schloss Coca-Cola European Partners die Ubernahme
von Coca-Cola Amatil ab und dnderte seinen Namen in Coca-Cola
Europacific Partners. Die berichtenden Unternehmen nach dem
britischen  Gesetz sind Coca-Cola Europacific  Partners
GroRbritannien Limited, Coca-Cola Europacific Partners Services
Europe Limited und CCEP Group Services Limited.

Im Sinne des australischen Gesetzes ist die berichtende Gesellschaft
Coca-Cola Europacific Partners Australia Pty Ltd. Diese Erklarung
wird gemaR S.14(1) von Coca-Cola Europacific Partners plc
abgegeben.
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Diese Erklarung wurde in Absprache mit internen Stakeholdern der
Coca-Cola Europacific Partners Australia Pty Ltd und den
Mitgliedern der APl Gruppe erstellt, die wahrend des Prozesses
Entwiirfe dieser Erklarung zur Uberpriifung und Kommentierung
erhalten haben.

BERATUNG MIT
KONTROLLIERTEN EINHEITEN

Wenn CCEP im Jahr FY22 eine ,kontrollierende Beteiligung” an
einer Einrichtung hielt, werden wir dariiber informiert, dass die
Mehrheit der jeweiligen Unternehmensvertreter unsere Richtlinie-
Rahmenbedingungen kennen und dass sie die angemessenen
Schritte zur Minderung der Risiken moderner Sklaverei innerhalb
unserer Geschafts- und Lieferkette Unternehmen. Im Laufe des
Jahres FY23 werden wir sicherstellen, dass wir einen ahnlichen
Prozess wie Unternehmen haben, an denen CCEP eine gerechte
Minderheitsbeteiligung halt. Dazu gehort die Kommunikation
unserer Erwartungen und die Bereitstellung von Richtlinie-
Dokumenten, in denen unsere Erwartungen dargelegt und bei
Bedarf Unterstiitzung angeboten wird.
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Fiir weitere Informationen

e Eine vollstandige Aufstellung der Einheiten der CCEP per 31.

Dezember 2022 (einschlieRlich Eigentumsanteile) ist im

Integrierten Bericht 2022, der unter Ziffer 28 des hier
aufgefiihrten Konzernabschlusseszu finden ist, enthalten.
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UNSERE BETRIEBSABLAUFE UND UNSERE

LIEFERKETTEN
STRUKTUR UND BETRIEB

CCEP ist eines der weltweit filhrenden Konsumgiiterunternehmen.
Wir produzieren, bewegen und verkaufen einige der beliebtesten
globalen Marken — wir bedienen 600 Millionen Verbraucher und
helfen 2 Millionen Kunden in 29 Landern beim Wachstum. Wir
kombinieren die Stirke und die GroRe eines grof3en,
multinationalen Unternehmens mit einem erfahrenen, lokalen
Wissen Uber die Kunden, die wir bedienen und Gemeinden, die wir
unterstlitzen. Die Unternehmen ist derzeit an der Euronext

Amsterdam, dem NASDAQ Global Select Market, der Londoner
Borse und an den spanischen Borsen unter dem Kirzel CCEP notiert.

Wir sind in Andorra, Australien, Belgien, dem franzosischen
Festland, Fidschi, Deutschland, GroBbritannien, Island, Indonesien,
Luxemburg, Monaco, Niederlande, Neuseeland, Norwegen, Papua-
Neuguinea, Portugal, Samoa, Spanien und Schweden.

BELGIEN IRLAND
2.048 3 MITARBEITENDE
MITARBEITER/INNEN nicht Abfiillanlage
BULGARIEN LUXEMBURG
1.025 4B 63 MITARBEITER/INNEN
MITARBEITER/INNEN =
Arbeiten in einem Shared
KONTINENTALFRANKR NIEDERLANDE
EICH 4. 795
2.516 ¥ MITARBEITER/INNEN
MITARBEITER/INNEN
DEUTSCHLAND I NORWEGEN
} 6.591 W 22
MITARBEITER/INNEN MITARBEITER/INNEN
16 Produktionsstatten
GRORBRITANNIEN PORTUGAL
3.419 @ 353
MITARBEITER/INNEN MITARBEITER/INNEN
ISLAND SPANIEN
176 (: 3.585
MITARBEITER/INNEN MITARBEITER/INNEN
AUSTRALIEN SCHWEDEN
3.621 740
MITARBEITER/INNEN " MITARBEITER/INNEN
== FIDSCHI
608
MITARBEITER/INNEN

4B 'NDONESIEN PAPUA-NEUGUINEA

/ 5.373 581
MITARBEITER/INNEN MITARBEITER/INNEN
4= NEUSEELAND OSAMOA
1.172 66
MITARBEITER/INNEN MITARBEITER/INNEN

Weitere Informationen zu unseren Produktionsstatten finden Sie in unserem Integrierten Bericht 2022.
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Als Markeninhaber und Partner einer Reihe von ikonischen
Unternehmen bereiten, vertreiben und verkaufen wir Getranke
einschlieflich  kohlensdurehaltiger Getranke, Wasser, Sport,
Energie, Fruit Safte, eistee, aromatisierte Milch, Kaffee, Bier,
Apfelwein und Spirituosen. Unsere Geschéftsbeziehungen
umfassen mehr als 600.000 aktive Kunden in APl und 1,1 Millionen
Kunden in Europa.

w
w
w
[T
o}
%)

0K

150mt
v

UNSERER LIEFERKETTE

Bei CCEP mochten wir mit unseren Lieferant-Partnern echte,
gemeinsame Werte schaffen, die auf Zusammenarbeit und
Innovation aufbauen, wahrend wir gleichzeitig Nachhaltigkeit in
den Mittelpunkt unserer Arbeit stellen. Wir erkennen die wichtige
Rolle, die unsere Lieferanten beim Management der Nachhaltigkeit
unserer Lieferketten spielen. Wir beziehen Produkte von lber
17.000 Lieferanten und haben 2022 rund €7,4 Milliarden dafiir
ausgegeben.

Im Jahr 2022 wurden durchschnittlich 85 % der Lieferanten-
Ausgaben fiir Lieferanten in unseren Landern, in denen wir tatig
sind, in Europa und APl ausgegeben.

Unsere wichtigsten Lieferkategorien umfassen Waren und
Dienstleistungen wie Inhaltsstoffe, Verpackung, Energie,
Investitionsgliter, Gebdude und Anlagen, Flotte und Logistik,
Vertrieb und Marketing, IT, Telekommunikation, allgemeine
Verwaltung und Professionelle Leistungen.

Die Art und Weise, wie wir beschaffen, ist fur CCEP von
entscheidender Bedeutung und wir engagieren uns fiir eine
nachhaltige Beschaffung unserer Inhaltsstoffe, Rohstoffe und
Verpackungen. Unsere groRRte Ausgabenkategorie sind Konzentrate
und Sirup, die von unseren Markenpartnern und anderen Dritten
mit der gesamten Anforderung unserer Konzentrate und Sirup
geliefert werden, fiir Getranke des Markenzeichens von Coca-Cola,
die von TCCC bezogen werden. Viele der Einkdufe unserer
wichtigsten
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Wir beschaftigen rund 33.200 Mitarbeiter in unserem gesamten
Unternehmen (11.400 API und 21.800 Europa) und unterstiitzen
tausende weitere Arbeitspldtze in den Gemeinden, in denen wir
tatig sind. In unseren Teams arbeiten wir als Einheit, vereint durch
ein gemeinsames Ziel und gemeinsame Werte.

NATURALLY
REFRESHING
TASTE

100% NATURAL AL

landwirtschaftlichen Inhaltsstoffe- und Primarverpackungen, wie
z.B. Zucker und Safte, Aluminiumdosen, Glasflaschen, PET-Harz,
Verschliisse und Sekundarverpackung werden zusammen getatigt.

Mit TCCC und anderen Coca-Cola-Abfiillern gehen wir daher als
gemeinsames Coca-Cola-System viele der Probleme an, mit denen
wir in unserer Lieferkette konfrontiert sind, einschlieflich der
modernen Sklaverei.

Derzeit werden ~80 % des Verpackungsbedarfs von CCEP innerhalb
von CCEP-Gebieten hergestellt, mit etwa ~40 % der Beitrage
stammen aus Ubersee aus Landern wie den USA, Vietnam, Taiwan,
Thailand, Korea und China. Im Jahr 2022 erlebten wir in vielen
Kategorien erhebliche Lieferprobleme, sowohl im Inland als auch
aus Ubersee. Wir erkennen an, dass es eine gemeinsame
Anstrengung ist, wobei unsere Lieferanten eine Schlisselrolle
spielen, um die kontinuierlichen Bemihungen der CCEP zur
Unterstiitzung der Menschenrechte zu gewahrleisten. Wir
versuchten, diese Herausforderungen das ganze Jahr (iber
anzugehen, ohne unsere Werte zu kompromittieren. Wir stellten
sicher, dass alle Waren und Dienstleistungen im Einklang mit
Richtlinien und Richtlinien von CCEP bewertet und genehmigt
wurden.

Landwirtschaftliche Kategorien stellen nach wie vor ein wichtiges
Risiko moderner Sklaverei fur CCEP dar. Von unseren beiden
groRRten Kategorien, Zucker und Juice, werden 97,6 % des Zucker
der CCEP Uber weltweit anerkannte Akkreditierungsprogramme



bezogen, darunter Bonsucro, FSA und BMP Smartcane. Im Jahr
2022 haben wir unser Safte auf fast 100 % erhoht, die nach den
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TCCC-Prinzipien fiir eine nachhaltige Landwirtschaft (PSA) bezogen
werden.

UNSER GOVERNANCE-RAHMENWERK

Alle CCEP Mitarbeitende & Supply Chain Partner

Vorstand | Audit Committee (Board Committee) | Compliance &
Risk Committee des Executive Leadership Teams (Management
Committee)

Richtlinie

Lieferant-Leitlinien fir nachhaltige Landwirtschaft -
Verhaltenskodex Richtlinie (Europa) Whistleblower Protection
Richtlinie (API)

UNSER VERHALTENSKODEX

Unser Verhaltenskodex stellt sicher, dass wir in allen unseren
Geschéftsabldufen und -beziehungen unter Einhaltung aller
geltenden Gesetze, Vorschriften und Richtlinien mit Integritat und
Verantwortlichkeit handeln. Wir erwarten, dass sich alle
Mitarbeiter bei CCEP an den Verhaltenskodex halten, der 2022
aktualisiert und harmonisiert wurde und durch den Start einer
neuen unternehmensweiten Kampagne fir Multi-Channel-
Kommunikation, ‘Is It cOKe?’, unterstltzt wird. Wir erwarten von
allen Dritten, die in unserem Auftrag arbeiten, dass sie ethisch im
Einklang mit unserem Verhaltenskodex handeln und unser
Responsible Sourcing Richtlinie (RSP) einhalten. Der RSP wurde im
Oktober 2022 eingefiihrt und enthélt die verbindlichen Richtlinien,
die Lieferanten direkt oder indirekt einhalten missen, um mit CCEP
Geschafte machen zu konnen. Dazu gehoéren Verpflichtungen nach
Lieferant Guiding Principles (SGPS), Principles of Sustainable
Agriculture (PSA) und Erwartungen an die moderne Sklaverei.

Der Verhaltenskodex gilt fur alle unsere Gebiete sowie fiir unsere

Shared Service Center in Bulgarien. Alle Mitarbeitende miissen sich
jahrlich CoC Schulung unterziehen, was auch Teil des
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Bei CCEP spielt unser Verhaltenskodex sowie unsere Richtlinien eine
wichtige Rolle bei der Gewahrleistung der Achtung der
Menschenrechte in unseren Geschafts- und Lieferketten. Diese
Richtlinien spiegeln unsere Werte wider, untermauern unsere
Arbeitsweisen und bilden die Grundlage des Governance-Rahmens,
den wir haben, damit CCEP die moderne Sklaverei iberwachen und
bekdampfen kann.

CCEP verfligt Uber einen starken Governance-Rahmen. Der
Verwaltungsrat tberwacht die Interessen aller Beteiligten. Finf
Ausschiisse unterstiitzen den Vorstand. Dazu gehort der ESG-
Ausschuss, der flr die Beaufsichtigung der Nachhaltigkeitsstrategie
von CCEP und aller damit verbundenen Richtlinie-Probleme und -
Risiken, einschlieRlich der Menschenrechte, verantwortlich ist. Das
Management hat auflerdem ein Compliance and Risk Committee
eingerichtet, das unter anderem die Ethik- und Compliance-
Funktion unseres Unternehmens berat und dem Management die
Aufsicht Gber das Ethik- und Compliance-Programm gibt.

Seit der Ubernahme von Coca-Cola Amatil haben wir mit der
Entwicklung eines auf Richtlinie abgestimmten Ansatzes im
gesamten Unternehmen begonnen. Dies wird 2023 fortgesetzt.

Einflhrungsprozesses fiir neue Mitarbeitende ist. Bei Bedarf
werden auch Schulungen zu bestimmten Themen im
Zusammenhang mit ihren Rollen angeboten.  Unser
Verhaltenskodex nennt speziell Manager-Verantwortlichkeiten und
enthalt eine Matrix, die bei der Entscheidungsfindung hilft.

Jeder Mitarbeitende, der Bedenken wegen Fehlverhalten bei CCEP
dulern mochte, wird ermutigt, sich bei seinem direkter
Vorgesetzter um Rat zu bemiihen oder sich Uber die Speak Up
Ansprechpartner zu duern, zu denen auch interne und externe
Kandle gehoren. Das ‘is it cOKe?” Kampagne ermutigt
Mitarbeitende, sich selbstbewusst genug zu fiihlen, aufzustehen
und sich zu duern, wenn etwas nicht richtig erscheint, indem sie
einfach eine einfache Frage stellt: IST ES OKAY? Die Kampagne stellt
die Unterstiitzung dar, die allen Kollegen zur Verfligung steht,
indem sie das Bewusstsein fiir das Aufstehen, das Einholen von Rat
und Tat zur Seite stellt. Wenn Mitarbeitende Uber unsere vom
Kodex festgelegten Kandle Bedenken in Bezug auf den
Verhaltenskodex &dufern, handelt CCEP unverziglich und
angemessen.
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UNSER RICHTLINIE FUR
MENSCHENRECHTE

Im Dezember 2021 haben wir eine CCEP-weite Richtlinie fir
Menschenrechte auf der Grundlage der Europaischen und der API
Human Rights Richtlinien geschaffen, die relevante Teile des TCCC
Human Rights Richtlinie einschloss. Wir haben unsere neuen
Richtlinie Gberprift und neue Anforderungen aus den Gesetzen in
Deutschland und Norwegen integriert. Der Genehmigungsprozess
der Anpassungen wird jedoch im Jahr 2023 abgeschlossen. Wir
planen fir 2023 eine spezifische Informationskampagne zu den
Anderungen der Richtlinie.
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Unser Richtlinie fiir Menschenrechte beschreibt ferner unser
Engagement flr die Unterstltzung der Menschenrechte und bietet
einen einheitlichen Ansatz fir die Gewahrleistung, dass unser
Arbeitsplatz, unsere Lieferkette und unsere Gemeinschaft sicher,
rechtmafig und vielfaltig sind — respektvoll und verantwortungsvoll
iberall und jeden Tag. Das Unternehmen verpflichtet sich, durch
angemessene Sorgfalt und Verfahren zur Schadensminderung
nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte, die durch unsere
Geschéftstatigkeit entstanden sind oder verursacht wurden, vor

oder bei ihrem Entstehen zu identifizieren, zu verhindern und zu
Die Richtlinie zu Menschenrechten der CCEP ist an den entscharfen.
internationalen Menschenrechtsgrundsatzen ausgerichtet,
insbesondere Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, den
Leitprinzipien der Vereinte Nationen fiir Wirtschaft und
Menschenrechte, der Erklarung  der Internationalen
Arbeitsorganisation zu den Grundprinzipien und Rechten am
Arbeitsplatz, dem Globalen Pakt der Vereinte Nationen, Die
Vereinte Nationen-Erklarung Gber die Rechte indigener Voélker und

dem Verhaltenskodex der CCEP.

Flr weitere Informationen

o Weitere zusatzliche Richtlinien, die CCEP bei der Verwaltung der
Menschenrechte unterstiitzen, umfassen Anti-Korruptions- und
Bestechlichkeit Richtlinie-MalRnahmen, Gesundheit und Sicherheit

Richtlinie der Inklusion und Vielfalt, Procurement and Buying
Richtlinie, Flexible Work Options Richtlinie, Working Together
Richtlinie und unsere Speak-Up- und Whistleblower-Richtlinie, die
wir in unserem Richtlinie Richtlinie-Hubfinden.

Unser internes Richtlinien und unsere Erwartungen an externe Lieferketten konzentrieren sich auf die folgenden Schliisselbereiche:

Zwangsarbeit, Kinderarbeit
und Menschenhandel

Wir verbieten den Einsatz aller Formen von Zwangsarbeit, einschlieRlich Gefangnisarbeit,
Fronarbeit, Knechtsarbeit, Militdrarbeit, Sklavenarbeit und jede Form von
Menschenhandel. Wir verpflichten uns, dafiir zu sorgen, dass unsere Betriebs- und
Lieferketten frei von modernen Sklavenpraktiken sind. Die Aufbewahrung persénlicher
Identitatsdokumente, Gebiihren fiir Rekrutierung oder GibermaRige Kreditbedingungen
sind untersagt. Wir setzen klare Erwartungen an unsere Mitarbeitende,
Auftragnehmer, Geschéftspartner und Lieferanten, um die Offenlegung potenzieller
Menschenrechtsverletzungen zu férdern und sind bereit, MaRnahmen zu ergreifen,
um diese zu verhindern und zu beheben.

Arbeitszeit, Lohne, Sozialleistungen
und Arbeitsrecht

Wir entschadigen die Mitarbeiter im Vergleich zur Branche und zum lokalen
Arbeitsmarkt. Wir arbeiten in voller Ubereinstimmung mit den geltenden Lohn-,
Arbeits- und Arbeitszeit- Gesetze. Wir Uberpriifen, ob alle Mitarbeitende das Recht
haben, in den Landern zu arbeiten, in denen sie beschaftigt sind.

Schutzbediirftige Personen und
Gemeinschaften

Wir verpflichten uns, die Menschenrechte aller Personen zu respektieren, unabhangig
von Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter sowie ethnischer und sozialer
Gruppe, die einem erhohten Risiko ausgesetzt sein konnen, verletzlich zu werden oder
an den Rand gedrangt zu werden, wenn sie von unseren Aktivititen oder
Geschéftsbeziehungen beeintrachtigt werden.

Bericht zur Modernen Sklaverei 2022 11
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Sicherheit des Arbeitsplatzes
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Wir engagieren uns fiir die Aufrechterhaltung eines Arbeitsplatzes ohne Gewalt,
Belastigung, Einschuichterung und andere gefahrliche oder Unruhe stiftende Zustdande
auf Grund inner- und auBerbetrieblicher Bedrohungen.
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UNSERE SOURCING-RICHTLINIEN

Es ist eine Anforderung von The Coca-Cola Company und allen
Abfillern innerhalb des Coca-Cola-Systems, die Lieferant Guiding
Principles (,SGPS“) und Principles for Sustainable Agriculture
(,PSA”) zu befolgen. TCCC beauftragt unabhangige Audits, um zu
Uberwachen, wie unsere Inhaltsstoffe- und
Primarverpackungslieferanten ~ SGPS  einhalten. Die  PSA-
Konformitat wird durch die Einhaltung der von TCCC genehmigten
globalen Standards fir nachhaltige Landwirtschaft von
Drittanbietern Uberpriift. Diese Beschaffungsrichtlinien legen die
Mindestanforderungen fest, die wir von unseren Lieferanten in
Bereichen wie Arbeitsplatz-Richtlinien und -Praktiken, Gesundheit
und Sicherheit, Menschenrechte, Umweltschutz und geschéftliche
Integritat erwarten, und legen unsere Erwartungen an Lieferanten
in Bezug auf Menschenrechte fest.

Die SGPS und PSA verbieten ausdriicklich die Nutzung aller Formen
von  Kinderarbeit und Zwangsarbeit —  einschlieflich
Gefangnisarbeit, Schuldarbeit, Militararbeit, Sklavenarbeit und
jeder Form des Menschenhandels. Die PSA verbietet nun auch
ausdriicklich die Aufbewahrung personlicher Identitdtsdokumente,
Rekrutierungsgebiihren oder UbermalRige Kreditbedingungen.
Dartiber hinaus missen alle Kinder unter 15 Jahren, die auf
Bauernhdéfen leben, Zugang zur Schulbildung haben. Im Jahr 2022
haben wir unsere unterschiedlichen regionalen Ansatze
ausgerichtet, um unsere Erwartungen an Lieferanten auszurichten,
einschlieBlich moderner Sklaverei. Wir messen nun die Lieferant-
Compliance mit einem einheitlichen Richtlinie in CCEP. Das
Responsible Sourcing Richtlinie (RSP) wird durch die TCCC Standards
untermauert und wir haben dies unseren strategischen Lieferanten
mitgeteilt und das Dokument ist nun auf unserer
Unternehmenswebsite 6ffentlich zuganglich .

Im Jahr 2022 haben wir unsere Prozesse fiir verantwortungsvolle
Beschaffung kontinuierlich Gberprift und entwickelt, um die
Sichtbarkeit des Risikos moderner Sklaverei in den Lieferketten
unserer Lieferanten zu verbessern. In APl haben wir im Rahmen des
Lieferant-Onboarding-Prozesses einen Fragebogen zur modernen
Sklaverei eingefiihrt. Dieser Fragebogen verpflichtet alle neuen
Lieferanten, CCEP einen Einblick in ihre Lieferketten,
Berichtsanforderungen, Richtlinien, Schulung, Risikomanagement-
und Governance-Verfahren innerhalb ihres Unternehmens zu
geben. CCEP nutzt diese Informationen, um das Risiko zu bewerten

Liefervertrage

Die standardmaRigen Lieferant-Vertrage von CCEP beinhalten die
Einhaltung der modernen Gesetze zur Sklaverei und
Bestechungsbekampfung sowie die Einhaltung der RSPs.

Die Standard-Liefervertrage der CCEP sehen Lieferanten spezifische

Anti-Sklaverei-Verpflichtungen vor, darunter:
e  Einhaltung moderner Sklaverei-Gesetze;

Bericht zur Modernen Sklaverei 2022

und zusatzliche Schritte zu bestimmen, die zur Risikobewertung
erforderlich sind. Wenn zusatzliche Risiken identifiziert werden,
arbeiten wir mit unseren Lieferanten zusammen, um einen Plan zur

Risikominderung zu entwickeln.
T

e Dass die von der Lieferant oder den Lieferant des
Lieferanten bereitgestellten Produkte oder
Dienstleistungen nicht das Produkt moderner Sklaverei-
Praktiken oder VerstoRen gegen die Menschenrechte
sind;

e Die Verpflichtung, seine Arbeitspraktiken griindlich zu
untersuchen, um sicherzustellen, dass in seinem Geschéaft
keine moderne Sklaverei verwendet wird; und
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e Die Verpflichtung, alle erforderlichen Prozesse, Verfahren,
Untersuchungen und Compliance-Systeme  zur
Sicherstellung der Einhaltung moderner Sklaverei-Gesetze
ins Land zu bringen.

Unsere RSP-Prozesse erméglichen es CCEP, die Einhaltung ihrer
vertraglichen Verpflichtungen durch Lieferant zu bewerten. Wenn
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wir Beweise fiir moderne Sklaverei finden oder Anlass zur Sorge
haben, ergreifen wir Mallhahmen, um mit unserem Lieferpartner
Abhilfe zu schaffen. Wenn ein Lieferant
nicht reagiert, um geeignete Malnahmen zu ergreifen, um
identifizierte Probleme zu beheben, kann dies zu einer
Lieferaussetzung oder -Beendigung fiihren.

RISIKEN DER MODERNEN SKLAVEREI IN

UNSEREN BETRIEBEN

Wir erkennen das Risiko moderner Sklaverei, die innerhalb unserer
eigenen Geschdftsablaufe und in unserer gesamten Lieferkette
besteht. Bei CCEP haben wir keine Toleranz fiir Arbeitspraktiken
oder andere Aktivitdten, die:

e Die Menschen- oder sonstigen Rechte einer Person, die
wir beschéftigen, Vertrag oder die anderweitig mit
unserer Lieferkette in Verbindung steht, verletzen; und

e Sind nicht reprasentativ fiir ,Geschéafte auf die richtige
Art und Weise zu machen” gemafR unserem
Verhaltenskodex.

Unsere Mitarbeitenden

CCEP erkennt an, dass die Verantwortung fiir die Identifizierung und
Verwaltung von Menschenrechtsrisiken in unserem Unternehmen
liegt und ein fortlaufender Prozess ist.

Unserer Lieferkette

Bewusstsein und Bildung der
modernen Sklaverei Prinzipien

e Abschluss der Schulung und
Einhaltung der relevanten Richtlinien
und Verfahren

o Befolgen Sie Richtlinien und melden
Sie VerstolRe mithilfe der verfiigbaren

Angemessener Umgang mit direkten
und indirekten Arbeiten Dritter

o Erleichterung des leicht zugédnglichen
Schulung fiir alle Mitarbeitende

o Befolgen Sie interne
Berichtsmechanismen, die Richtlinien
erganzen

Umfassendes Programm zur Sicherung

der Versorgung durch Drittanbieter:

o Physische Audits strategischer
Lieferanten und zusatzliche Ad-hoc-
Audits zu

Risikokategorien, die in der Regel
von TCCC im Auftrag von CCEP

Frameworks und Prozesse
e An Sensibilisierungsmalnahmen
teilnehmen.

Die FMCG-Branche (Fast Moving Consumer Goods) ist eine
komplexe Lieferkette und war aufgrund der anhaltenden COVID-
Pandemie und der Auswirkungen des Konflikts zwischen Russland
und der Ukraine seit 2021 sogar noch herausfordernder. Wir
verlassen uns bei der Herstellung, dem Verkauf und dem Vertrieb
unserer Produkte auf globale Lieferketten. Die Pravalenz der Risiken
moderner Sklaverei wird durch eine Reihe von Faktoren beeinflusst,
darunter der Waren- oder Dienstleistungssektor und der Lieferort
sowie sich entwickelnde Risiken wie jene, die mit COVID-19 oder
dem  Konflikt  zwischen Russland und der Ukraine
zusammenhangen.

Bericht zur Modernen Sklaverei 2022

durchgefiihrt werden

o Online-Audits von Drittanbietern fir
mittelwertige Lieferanten

o Selbstsicherheit taktischer
Lieferanten durch den Onboarding-
Prozess

Die Risiken moderner Sklavenpraktiken bedeuten (gemaft den UN-
Leitprinzipien), dass eine Einrichtung durch Betriebs- und
Lieferketten ,moderne Sklaverei verursachen, dazu beitragen oder
direkt damit verbunden werden” kann. Hypothetische Beispiele, die
fir die Betriebs- und Lieferketten eines Konsumgiiterherstellers
relevant sind, kdnnten sein:

e Ein Konsumgiterhersteller kann moderne Sklaverei

verursachen, wenn er ausgebeutete Arbeitskrafte in einer
Produktionsstatte verwendet.
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e Ein Konsumgiterhersteller kann zur modernen Sklaverei
beitragen, wenn er eine Modernisierung eines Bauortes
erforderlich macht, und die KPIs fiir eine solche Konstruktion
beziehen sich auf die schnellste und billigste Erbringung von
Dienstleistungen, was bedeutet, dass Zwangsarbeit und
Ausbeutung von Arbeitnehmern sehr wahrscheinlich ware.

e Ein Konsumguterhersteller kann direkt mit der modernen
Sklaverei verbunden sein, wenn er Resin Recycelt kauft, um
Plastikflaschen herzustellen, wo die Sammlung der Flaschen
fur das Recycling durch ,, Abfall-kommissionierer” von einem
Dritten durchgefiihrt wurde, der seine Arbeiter ausbeutete.

Bericht zur Modernen Sklaverei 2022
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Potenzielle Risiken

Gangige Formen

Kategorien

Lander

Management

Die Risikobewertungen in Norwegen, Spanien und
Indonesien im Jahr 2022 zeigen ein geringes Risiko,
dass unsere eigenen Mitarbeitende der modernen
Sklaverei ausgesetzt werden kdnnen. Wir erkennen
jedoch an, dass wir durch schlechte vertragliche
Kontrollen und Uberwachungsprozesse unserer
eigenen Praktiken direkt mit moderner Sklaverei
verbunden werden konnen. Sehr niedriges
Einkommen kann als Treiber fir moderne Sklaverei
angesehen werden. Deshalb fihren wir auf allen
unseren Markten Sorgfaltspflicht durch, um
sicherzustellen, dass wir die Mindestlohne
respektieren.

e Ausbeutung
e Exzessive Uberstunden:
e Unterzahlung

o Arbeitsvertrage, insbesondere Drittarbeiter und
Beschaftigte mit Zeitvertrag.

o Alle Lander, in denen CCEP tétig ist.

Internes Richtlinie-Framework

RegelmaRige Schulung

Genaue Uberwachung der Gesetzesanderungen
in unseren Geschaftsmarkten

Framework flir das Risikomanagement im
Unternehmen

e Linderbasierte Risikobewertungen und die CCEP
Sorgfaltspflicht-Austibung des Mindestlohns

G127, EUROPACIFIC
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Unsere Abldufe Unserer Lieferkette

Das bewertete Risikoniveau von ‘moderat’ fiir das
Risiko moderner Sklaverei in den Lieferketten
unserer Lieferanten hat sich nicht gedndert. Dies ist
bei direkten und indirekten Lieferanten von CCEP
konsistent.

Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft und
Wanderarbeit

Ausbeutung

Exzessive Uberstunden:

Unterzahlung

Rohstoffe —Juice und Zucker

Verpackung — Kunststoffharz und Folien,
Aluminium, Zellstoff und Papier
Dienstleistungen, die mit einer hohen Anzahl von
Mitarbeitern in Verbindung stehen —z. B.
Anlagendienstleistungen, Reinigung, Sicherheit,
Spedition-Einsatz von Fahrern von Dritten, Arbeit
von Dritten

China, Taiwan, Vietnam, Indonesien, Papua-
Neuguinea, Und Thailand

RSP Drittanbieter- und Online-Bewertungen
Aktualisierte Lieferant Onboarding-Prozesse
Formalisierte Vertrag-Vorlagen

Framework flr das Risikomanagement im
Unternehmen

EcoVadis IQ

Moderne Sklaverei wurde als Teil unseres unternehmensweiten Risikomanagementrahmens bewertet, und die Verantwortung fiir das
Risikomanagement liegt bei einem ausgewiesenen Risikoeigentiimer. Darliber hinaus wird eine Risikobewertung fiir Menschenrechte
durchgefiihrt, die detaillierte Risiken abdeckt. Die Risikobewertung wird jahrlich in unserer Erklarung zur modernen Sklaverei geteilt.

Bericht zur Modernen Sklaverei 2022
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Risikomanagement

Menschenrechten  Sorgfaltspflicht in  Norwegen und
Deutschland und in Ubereinstimmung mit den Vereinte
Nationen Guiding Principles (UNGPs) zu Menschenrechten fiir
Unternehmen befassen wir uns weiterhin mit tatsachlichen
und potenziellen Risiken fiir Menschenrechte. Im Jahr 2019
wurde in zu diesem Zeitpunkt getrennten juristischen
[ errii Personen in Europa und in APl eine Risikobewertung fir
. £nd:  Menschenrechte durchgeflhrt. Wir haben uns fir einen
Ansatz zur Risikobewertung eines Landes entschieden, da wir

v Nach der Umsetzung neuer Rechtsvorschriften zu
|

»hoben5/;

F.;»sz* erkennen, dass die Risiken fiir die Menschenrechte auf
vergliche! . . . . .

g Landerebene unterschiedlich sein kdnnten.
- kenuen S

sowre i

Im Jahr 2022 haben wir drei Risikobewertung fir

... Menschenrechte in unseren Gebieten in Europa und AP
s« t durchgefiihrt. Die Verteidigung der Menschenrechte und der

haber Schutz vor moderner Sklaverei sind nach wie vor eine der
" wichtigsten Priorititen. Diese Einschitzungen geben wertvolle
Einblicke in die spezifischen Risiken in den Landern
Indonesien, Norwegen und Spanien. Die Risikobewertungen
ermoglichten es uns, die wichtigsten Probleme innerhalb
dieser Lander zu identifizieren und MaRnahmen zu

i r_t entwickeln.
- -t ‘ — ‘ Spanien Im Jahr 2022 hat die spanische Regierung einen

neuen Arbeitsrahmen eingefiihrt, der die Nutzung von
befristeten  Arbeitsvertragen einschrankt und neue
MaRnahmen fiir Spaniens Kurzzeitarbeitsprogramm festlegt.
Im Anschluss an dieses Rahmenwerk fiihrte die CCEP in
Spanien eine Pilot-Risikobewertung fiir Menschenrechte
durch und richtete eine Arbeitsgruppe ein, um die derzeitigen
MafRnahmen zur Verhinderung von
Menschenrechtsverletzungen in diesen Bereichen zu analysieren. Insgesamt war das Pilotprojekt erfolgreich und wies darauf hin, dass
Spanien hinsichtlich der neuen Rechtsvorschriften keine Menschenrechtsbedenken hat. Die Risikobewertung hat es CCEP ermdglicht,
Erfahrungen und Fahigkeiten im Umgang mit der zunehmenden Regulierung von ESG Sorgfaltspflicht aufzubauen.

Norwegen Auf der Grundlage des Transparenzgesetzes in Norwegen fiihrte CCEP eine Risikobewertung fiir Menschenrechte hinsichtlich
der Wahrscheinlichkeit und Schwere von Menschenrechtsverletzungen in unseren eigenen Betrieben und innerhalb unserer Lieferkette
durch. Insgesamt ist das in Norwegen identifizierte Risiko gering. Im Jahr 2023 werden wir MaRnahmen zur Starkung unserer Sorgfaltspflicht
und zum Management der identifizierten Risiken identifizieren. Mitte 2023 wird ein eigener Bericht gemalR den Rechtsvorschriften
veroffentlicht.

Die moderne Sklaverei wurde in die européischen Risikobewertungen aufgenommen, aber sie wurden bisher nicht als ein hervorstechendes
Thema markiert.

Indonesien Im Jahr 2022 haben wir eine Bewertung in Zusammenarbeit mit einem externen Berater flir Menschenrechtsrisiken in
Indonesien begonnen. Auf der Grundlage der Ergebnisse dieser Bewertung, die spater im Jahr 2023 vorliegen wird, werden wir die zu
ergreifenden MaRnahmen ermitteln. Der externe Berater schlug jedoch weitere Untersuchungen im Zusammenhang mit moderner
Sklaverei in unseren Lieferketten vor, die 2023 fir MaRnahmen in Betracht gezogen werden.

Bericht zur Modernen Sklaverei 2022 17
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UNSERE MASSNAHMEN ZUR BEWERTUNG

UND BEKAMPFUNG DES RISIKOS
MODERNER SKLAVEREI

UNSERE LEISTUNG

Menschenrechte sind von grundlegender Bedeutung fiir die Art und
Weise, wie wir unser Geschéaft und die Gemeinschaften flihren, in
denen wir tatig sind. Wir setzen uns dafir ein, dass alle, die bei CCEP
und in unserer Lieferkette arbeiten, mit Wurde und
Respektbehandelt werden.

Bericht zur Modernen Sklaverei 2022
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UNSER GESCHAFT

Beschaftigung

Bei CCEP waren 2022 in Europa 91,5 % und im API 91,1 % unserer
Teammitglieder direkt und unbefristet beschaftigt. Wir kennen die
Risiken, die mit den Teammitgliedern verbunden sind, die ber
einen externen Arbeitskraftelieferant arbeiten, und verpflichten
uns, dafiir zu sorgen, dass unsere Arbeitsumgebungen sicher und
richtlinienkonform sind.

Bei der Auswahl von Arbeitskraftelieferanten Dritter, z. B. fir
Auftragnehmer, Arbeitnehmer oder Sicherheitsdienstleistungen,
bewerten wir eine Reihe von Faktoren, darunter deren
Organisationsstruktur, Arbeitsstruktur (d. h. Festanstellung),
Beschaftigungsdauer und verlangen, dass jeder Lieferant eine von
CCEP nominierte Drittpartei-Bewertung (TCCC SGP) durchfiihrt.
Jeder dieser Schritte bietet eine bessere Sichtbarkeit der Kultur und
Beziehung zwischen einem Unternehmen und Mitarbeitern.

TCCC-Audit

Das TCCC SGP-Framework umfasst eine Standortprifung aller
CCEP-Produktionsstandorte, Co-Abfillbetriebe, Inhaltsstoffe und
Primarverpackungsrohstofflieferanten. Jedes Audit wird in einem
routinemafigen  3-Jahres-Zyklus  durchgefiihrt. Wenn ein
signifikantes Risiko festgestellt wird, wird es dem Lieferant
zusammen mit den erforderlichen AbhilfemaRnahmen und/oder
AbhilfemaRBnahmen gemeldet, bevor es verfolgt wird, um die
Einhaltung der erforderlichen Aktivitdten sicherzustellen.

Audits gegen die SGPS umfassen im Allgemeinen vertrauliche
Gesprache mit Mitarbeitende und Vertrag-Mitarbeitern vor Ort.
Diese Prifungen umfassen Kontrollen, um sicherzustellen, dass
Zulieferer keine Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder irgendeine Form
moderner Sklaverei einsetzen, sowie Kontrollen im Rahmen
anderer Bereiche, die in dem SGPS angesprochen werden. Im Jahr
2022 unterschatzte CCEP weiterhin das Risiko moderner Sklaverei
sowohl innerhalb unserer Betriebs- als auch unserer Lieferketten,
und es wurden keine Anzeichen moderner Sklaverei identifiziert.

Schulung

Eine Schliisselgrundlage unseres internen Managements moderner
Sklaverei ist es, das Bewusstsein in allen unseren Mitarbeitende
durch regelmaRige Schulung zu unserem Verhaltenskodex,
Richtlinien und moderner Sklaverei zu scharfen. Angesichts der
unterschiedlichen Technologien haben wir noch zwei verschiedene
Menschenrechtsschulungen in Europa und API, die wir 2023
harmonisieren wollen. Doch im Jahr 2022 erfrischten wir unsere
Menschenrechtsorganisation Schulung fir alle Mitarbeitende in
Europa und begannen mit der Einfihrung im Dezember 2022 am
Internationalen Menschenrechtstag. Wir setzen diese Einfihrung
2023 in allen europdischen Lindern fort. In APl haben wir
Mitarbeitende ermutigt, die bestehende Schulung fiir
Menschenrechte zu wiederholen. Da Procurement eine
entscheidende Rolle bei der Achtung der Menschenrechte spielt,
haben wir allen strategischer Einkauf Mitarbeitende in Europa
zusatzliche Schulung fir Menschenrechte zur Verfugung gestellt,
die aufgezeichnet und der strategischer Einkauf Mitarbeitende in

Bericht zur Modernen Sklaverei 2022

G127, EUROPACIFIC
PARTNERS

APl mitgeteilt wurde. Diese Schulung beinhaltete allgemeine

Informationen Uber Menschenrechte, Informationen Uber
moderne Sklaverei und Einblicke in die Ursachen dieser
Menschenrechtsfrage.
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Melden Sie Bedenken

Die CCEP Speak-Up-Richtlinie unterstiitzt die Fahigkeit von
Mitarbeitende, Bedenken im Zusammenhang mit moderner
Sklaverei zu &uBern. Diese Richtlinie steht Mitarbeitende,
ehemaligen Mitarbeitende, Kunden, Auftragnehmern, Lieferanten,
Joint Ventures, Freunde/Verwandte von Mitarbeitern und andere.
Die Speak-

Up Richtlinie wurde 2022 aktualisiert und harmonisiert und ist
eingebettet in das ‘is it Coke? Unternehmensweite
Kommunikationskampagne. Dieser Richtlinie unterstreicht, dass
CCEP ein sicheres und vertrauliches Umfeld bietet, in dem
Bedenken beziglich Fehlverhalten, Unangemessenheit oder
Fehlverhalten geduRRert werden kdnnen, ohne Angst vor Vergeltung
oder nachteiliger Behandlung zu haben.

Risikomanagement fiir Unternehmen

CCEP ist sich bewusst, dass die Uberpriifung und Verwaltung von
Menschenrechtsrisiken in unserem gesamten Unternehmen und
innerhalb unserer Lieferkette ein fortlaufender Prozess ist. Wir
bewerten unser Risiko moderner Sklaverei als Teil unseres
unternehmensweiten  Risikomanagementrahmens, und die
Verantwortung fiir das Risikomanagement liegt bei einem
ausgewiesenen Risikoeigentlimer. Die Risiken des Enterprise Risk
Management werden regelmaRig vom Compliance and Risk
Committee des Executive Leadership Teams Uberprift und jahrlich
dem Vorstand mitgeteilt.

Dariiber hinaus haben wir in Norwegen, Spanien und Indonesien
Risikobewertungen fiir Menschenrechte durchgefiihrt, die
detaillierte Risiken abdecken.

Bericht zur Modernen Sklaverei 2022

Fallstudie
UNSTSTOFF-

t?:

Abfall

Im Juli 2022 wurde der Bau der Amandina Recyclinganlage
abgeschlossen, einem Joint Venture mit DynaPack, an dem CCEP
zu 50 % in Indonesien beteiligt ist. Im November 2022 erhielt
Amandina die erforderlichen Genehmigungen, um die
kommerzielle Produktion von rPET-Harz zu starten. Parallel dazu
fuhrte Amandina in diesem Zeitraum einen Lieferant Guiding
Principles Audit-Prozess durch, bei dem der Umweltstatus
erreicht wurde. Amandina produzierte in der zweiten
Jahreshalfte mehr als 6.000 Tonnen Harz und Flocke zum Verkauf
an Kunden, darunter auch CCEP Indonesia.

Mahija, eine gemeinnitzige Stiftung, wurde gegriindet, um die
Sammlung von Abfall PET Plastikflaschen (Rohstoffe) fiir die
Verarbeitung in der Amandina-Anlage zu unterstiitzen. Im Jahr
2022 aktivierte Mahija 24 Sammelstellen und implementierte das
dreistufige Audit-System zur Uberwachung der
Rohstofflieferkette einschlieBlich moderner Sklaverei. Die
Uberwachung erfolgt durch tigliche Audits der Inkassopartner
und hat zu mehr als 35.000 Audit-Beobachtungen gefiihrt, die das
Mahija-Team Uberpriifen kann. Dariiber hinaus hat SGS, eine
unabhangige Drittpartei, mit der Prifung der Sammelstellen
begonnen, die auf The Coca-Cola Company-Standards basieren
(Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Arbeitszeiten, Loéhne und
Sozialleistungen sowie Gesundheit und Sicherheit). Alle 24
Inkassozentren sollen den Audit-Prozess bis Ende 2023
abschlieen. Bisher gab es keine wesentlichen Erkenntnisse,
insbesondere im Bereich der modernen Sklaverei und
Kinderarbeit.

Im Jahr 2022 hat Mahija rund 10.000 Tonnen Rohstoffe aus 24
Sammelzentren in Java, Bali, Sumatera, Kalimantan und Sulawesi
gesammelt. Das Sourcing-Modell hat sich bei der
verantwortungsvollen  Beschaffung der von Amandina
geforderten Menge und Qualitat von Rohstoffen bewahrt, die alle
durch unser Audit-System erfasst und Gberwacht werden.

Mahija hat Sozialprogramme fiir Abfall-Kommissionierer
gestartet, die sich auf die Verbesserung ihres Lebensunterhalts
konzentrieren. Mahija hat kostenlose Gesundheitskontrollen fiir
1.200 Menschen durchgefiihrt und Gber 10.000 Pakete von
Grundnahrungsmitteln in  einkommensschwachen  Abfall-
Kommissioniergemeinschaften verteilt. Da das Ziel der Stiftung
das Risiko von Kinderarbeit mindern soll, wird derzeit daran
gearbeitet, Moglichkeiten zur Verbesserung der
Bildungsangebote fiir die Kinder der im informellen Abfall-Sektor
arbeitenden Menschen zu erkunden. Dieses Programm wird
kostenlose Bildung, Ernahrung und Gesundheit flir die Kinder von
Miillsammlern bieten.

Weitere Informationen Mahija Parahita Nusantara
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UNSER VERFAHREN ZUR REAKTION AUF EINEN VERSTOR

GEGEN MENSCHENRECHTE

Das folgende Verfahren ist zur Umsetzung vorhanden, wenn eine
Verletzung

LY,

Q NOTIFICATION

1. Benachrichtigung

Eine mogliche Verletzungen der Menschenrechte kann Uber
verschiedene Kanale thematisiert werden:

e Die in unserem Verhaltenskodex und in unserem Speak-
Up-Richtlinie festgelegten Speak-up-Kandle ermdglichen
es Einzelpersonen, Bedenken anonym zu duRern, sofern
dies nach den lokalen Gesetzen zuldssig ist

e Bewertungsberichte von Desktop-Lieferantenaudits, die
durch unseren externen Anbieters EcoVadis zur Verfiigung
gestellt werden,

e  Ergebnisse von Audits der Lieferant- und CCEP-Standorte
und -Werke, die von TCCC gegen SGPS durchgefihrt
wurden

e Medien
Jede Meldung wird mit der gleichen Seriositdit behandelt,
unabhangig davon, wie sie erhoben wurde.

2. Interne Informationen

Sobald eine Menschenrechtsverletzung identifiziert wurde, werden
interne Interessensvertreter innerhalb der folgenden Funktionen
informiert: Employment Practices & Menschenrechte, Ethik &
Compliance, Unternehmensrisikomanagement, Recht- und
offentliche Angelegenheiten, Kommunikation & Nachhaltigkeit.
Weitere relevante interne oder externe Interessengruppen werden
bei Bedarf informiert und in den weiteren Prozess einbezogen.
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der Menschenrechte in unseren eigenen Betrieben oder in unserer
Wertschopfungskette festgestellt wird.

Remediation or
mitigation

Monitoring

Implementation
of Due
Diligence

Report

3. Untersuchung

Das Employment Practices- und Menschenrechtsteam wird
unverziglich eine Untersuchung mit den entsprechenden internen
und externen Mitarbeitern einleiten.

Interessensvertreter missen die Art und den Ort des Falles, die
Umstdnde, die zu dem Fall gefiihrt haben, die Anzahl der
betroffenen Personen verstehen; ob der Fall bestatigt werden kann
und die potenziellen Auswirkungen des Falles.

4, Beseitigung oder Minderung

In Zusammenarbeit mit den beteiligten Personen, Zulieferern oder
Gemeinschaften wird ein Plan zur Beseitigung oder Minderung
erstellt und umgesetzt.

5. E-=Commerce-Umsetzung

Je nach Art des Falls kann die vereinbarte Beseitigung oder
Minderung einige Zeit in Anspruch nehmen. Der Plan zur
Beseitigung oder Minderung wird laufend Gberwacht, um
sicherzustellen, dass er korrekt implementiert wird.

6. Sorgfaltspflichten

Einzelne Ereignisse kdnnen ein Hinweis auf ein Risiko fur weitere
Menschenrechtsverletzungen sein. Der Sorgfaltspflicht-Prozess
wird angepasst, um gegebenenfalls dhnliche Falle in Zukunft zu
verhindern.

Falle von Menschenrechtsverletzungen werden gegebenenfalls in
die interne und externe Berichterstattung der CCEPaufgenommen.
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UNSERER LIEFERKETTE

Wir verbessern weiterhin die Validierung und das proaktive
Management unserer Lieferanten in Schlisselbereichen wie
Menschenrechte und moderne Sklaverei durch unseren Rahmen
fur verantwortungsvolles Sourcing.

Wir haben die Einhaltung unserer Richtlinie fir
verantwortungsvolle Beschaffung unter Beweis gestellt. CCEP hat
DNV Business Assurance Services UK Limited (DNV) beauftragt,
die SGPS- und PSA-Kennzahlen fiir das am 31. Dezember 2022
endende Jahr nur eingeschrankt zu gewahrleisten. Das
Assurance-Engagement wurde in Ubereinstimmung mit dem
International Standard on Assurance Engagements (UK) 3000
(Juli 2020) Assurance-Engagements geplant und durchgefiihrt,
mit Ausnahme von Audits oder Reviews of Historical Financial
Information (,ISAE (UK) 3000 (Juli 2020)“). Die DNV hat ein
uneingeschranktes Prifungsurteil zu den ausgewdhlten Daten
abgegeben. Die Grundlage fiir die Berichterstattung Uber
gesicherte Daten von CCEP finden Sie auf Sustainability at CCEP.

TCCC-Audits

Von den CCEP Lieferant-Standorten, die gemaR dem SGPS-
Framework gepriift werden kénnen, waren 97,5 % den SGPS-
Anforderungen entsprechend. Von den Standorten, an denen
KorrekturmaBnahmen erforderlich sind, hat CCEP mit den
Lieferanten zusammengearbeitet, um die festgestellten
Probleme zu verstehen und mit jedem Lieferant
Korrekturmafnahmen vereinbart. CCEP wird weiterhin eng mit
diesen Lieferanten zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass die
identifizierten erforderlichen Anderungen umgesetzt werden.

Ausfihrliche Informationen finden Sie im Integrierten Bericht 2022.
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Targets and performance™

Spend covered by principl inable sourcing (sugar)
100% of suppliers to be covered by our SGPs 100% of sugar sourced through suppliers
in compliance with our PSA

Target Target
Group 100% | Group 100%
2022 97.5% 2022 97.6%
Europe Europe
ET S -~
AP|® 2022 90.3%
2022 98.4%

Sustainable sourcing (pulp and paper)
100% of pulp and paper sourced through
suppliers in compliance with our PSA

Target

Group 100%

2022 99.2%
Europe

2022 99.8%
API

2022 98.3%
(A) The acquisition of APl cornpleted on 10 May 2021, The API sustainability metrics are presented on a full year basis

fc to allow for bette period comparability.

(B) APl previously tracked performa Jainst Resporsible Sourcing Guidelines (RSGs), with 903% compliance in

2021
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Digitalisierung des Risikomanagements

CCEP erkennt weiterhin die wachsende Bedeutung der
Technologie fiir die Erhdhung der Transparenz von Risiken in
unseren Lieferketten. Obwohl 2022 keine Anzeichen fiir moderne
Sklaverei identifiziert wurden, haben wir weiterhin mit unseren
Technologiepartnern an der Verbesserung der
Lieferkettentransparenz und der Erganzung bestehender
Kontrollen gearbeitet, um Risiken in unseren Lieferanten und ihren
Lieferketten proaktiv zu identifizieren.

Im Jahr 2022 haben wir
unsere Interaktion mit

1 dem Resilinc-Tool
entwickelt, um Uber 400 unterstufige Standorte mit Al-
Scans nach Uber 100 Risikoarten zu kartieren und zu
liberwachen, von denen einige auf ein erhohtes Risiko
moderner Sklaverei hinweisen kdnnten. Dieser Prozess
umfasste sowohl Tier 1- als auch Tier 2-Bewertungen fir
mehrere Kategorien, Lieferanten und Standorte. Der
Schwerpunkt lag 2022 auf den Lieferanten unserer
europaischen Niederlassungen, wobei eine Erweiterung
auf APl im Jahr 2023 geplant ist.

resilinc

m Im Jahr 2022 haben wir die

FRDM-Plattform
weiterentwickelt, die sich auf die Kartierung,
Uberwachung und Risikobewertung von Lieferanten und

deren Lieferketten aus einer modernen
Sklavenperspektive spezialisiert hat. FRDM ist eine
Startup-Organisation, die  o&ffentlich  verfiigbare

Versandaufzeichnungen verwendet, um die Lieferstellen
der Lieferanten zu kartieren.

Zusammen stellen diese neuen Technologien eine leistungsstarke
Ergdnzung zu den Fahigkeiten von CCEP dar, um Lieferant-Risiken proaktiv
zu bewerten, zu Gberwachen und KorrekturmafRnahmen im Bereich
moderner Sklaverei und Menschenrechte in der gesamten CCEP-Gruppe
zu ergreifen. Obwohl wir Fortschritte gemacht haben, erkennen wir, dass
es noch weitere Moglichkeiten gibt, die uns zur Verfligung stehenden
Daten vollstandig zu nutzen, und werden unsere Datenverwendung 2023
weiter ausbauen.
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eCOVG d IS Im Jahr 2022 konzentrierte

sich CCEP weiterhin auf
unsere Partnerschaft mit EcoVadis, einem unabhangigen
Evaluierungs-Unternehmen  zur  Bewertung  der
Nachhaltigkeitsleistung unserer Lieferanten,
einschlieBlich Umwelt, CO2-Management,
Menschenrechte und fairer Geschaftspraktiken. Im Laufe
des Jahres 2022 haben wir einen Prozess zur
Zusammenfiihrung unserer Lieferbasen in Europa und API
auf einer gemeinsamen Plattform zur Steigerung der
Sichtbarkeit in CCEP begonnen. Dies wird voraussichtlich
im Laufe des Jahres 2023 abgeschlossen sein. Wir haben
die Erwartung der Lieferanten, eine Mindestpunktzahl
von 50 zu erreichen, in unsere Richtlinien fur
verantwortungsvolle Beschaffung aufgenommen, mit
dem Ziel, eine Durchschnittspunktzahl von 65 zu
erreichen. Bis Ende 2022 haben 80 % unserer
strategischen Lieferanten in Europa und 62 % unserer
strategischen Lieferanten in API eine Bewertung uber die
EcoVadis-Plattform durchgefiihrt und teilen uns eine
aktualisierte Scorecard mit.Es wird daran gearbeitet, die
Abdeckung der bewerteten Lieferanten zu erhohen.

SANIERUNG

Wir Giberprifen die Ergebnisse all unserer Lieferant-Audits, auch auf
physischen und Online-Plattformen. Wenn Bedenken festgestellt
werden, arbeiten wir mit dem Lieferant zusammen, um
KorrekturmalRnahmen auszuarbeiten, um die Ergebnisse
anzusprechen. Dazu gehoren sowohl ein MaBnahmenplan mit
spezifischem Zeitplan als auch die Planung einer Anschlussprifung.
Wir versuchen, aus allen Erkenntnissen zu lernen und auf solche
Probleme in unserer gesamten Versorgungsbasis zu bewerten.

Ratings
Actionable Scorecards

ecovadis
1Q Sustai‘nability \rbon Action
Risk Mapping Intelligence Decarbonization

Suite Toolkit
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BEWERTUNG DER WIRKSAMKEIT UNSERER

HANDLUNGEN

Um sicherzustellen, dass wir weiterhin die Wirksamkeit unserer
Handlungen verstehen und unsere Kultur der kontinuierlichen
Verbesserung, Identifizierung und Beseitigung moderner Sklaverei
ausbauen, messen wir unseren Fortschritt. Im Berichtszeitraum
2022 hat CCEP die Wirksamkeit seiner MaRRnahmen bewertet,
darunter:

1. CCEP Richtlinie-Framework eingerichtet

Unser Richtlinie Management Prozess beinhaltet eine jahrliche
Richtlinie Review unter der Leitung von Employment Practices &
Human Rights. In dieser jahrlichen Uberpriifung Uberpriifen
Richtlinie-Besitzer ihre Richtlinien und beziehen Anderungen ein,
die gemaR neuen gesetzlichen Anforderungen oder durch neue
oder gednderte Richtlinien verursacht werden. Im Jahr 2022 haben
wir die Richtlinien aus Europa und APl weiter harmonisiert, zu
denen auch die Uberpriifung von Richtlinien im Zusammenhang mit
Menschenrechten wie dem Human Rights Richtlinie, dem Speak-Up
Richtlinie und dem Inclusion & Diversity Richtlinie gehoren.

Bericht zur Modernen Sklaverei 2022

2. Mitarbeiter-Schulung fiir Menschenrechte Richtlinie

Im Jahr 2022 haben wir verschiedene Technologien flr Schulung in
Europa und API eingesetzt, die wir 2023 harmonisieren wollen.

Wir haben unsere Human Rights Schulung fiir alle Mitarbeitende in
Europa aktualisiert und mit der Einflihrung im Dezember 2022 am
Internationalen Menschenrechtstag (IHRD) begonnen. Dies wurde
durch eine Interne Kommunikation-Kampagne unterstiitzt, um die
Bedeutung von Menschenrechten und Richtlinien hervorzuheben,
die eine faire und transparente Behandlung unseres Mitarbeitende
gewdhrleisten. Wir setzen die Einflhrung 2023 in allen
europaischen Landern fort.

Im Rahmen der Kommunikationskampagne zum Thema IHRD im
Dezember 2022 ermutigten wir Mitarbeitende in API, die
bestehende Schulung fiir Menschenrechte zu wiederholen. Im Jahr
2021 hatten im API 91,5 % unserer Mitarbeitende Schulung zu den
Verpflichtungen und Anforderungen des Human Rights Richtlinie
abgeschlossen. Seit Beginn der Auffrischungskampagne Ende 2022
haben 12,5 % der Mitarbeitende in API die Schulung auf Basis der
Human Rights Richtlinie abgeschlossen. Im Jahr 2023 konzentrieren
wir uns darauf, Mitarbeitende zu ermutigen, die Schulung fir
Menschenrechte abzuschlieRen.

Da Procurement eine entscheidende Rolle bei der Achtung der
Menschenrechte spielt, haben wir allen strategischer Einkauf
Mitarbeitende in Europa zusatzliche Schulung fir Menschenrechte
zur Verfligung gestellt, die aufgezeichnet und an strategischer
Einkauf Mitarbeitende in APl weitergegeben wurde. Diese Schulung
beinhaltete allgemeine Informationen Uber Menschenrechte,
Informationen Uber moderne Sklaverei und Einblicke in die
Ursachen dieser Menschenrechtsfrage, wie
Rekrutierungsgebiihren, das Kafala-System oder Armut.

3. Mitarbeiterumfrage

Im Jahr 2021 haben wir zwei Fragen in die CCEP-Umfrage zu
Inklusion, Vielfalt und Gleichbehandlung (ID&E) aufgenommen, um
die Effektivitdt und Akzeptanz unserer verschiedenen Speak-Up-
Kandle zu bewerten. Die ID&E-Umfrage wurde in allen
europdischen Landern von CCEP sowie in Australien und
Neuseeland in der API-Region durchgefiihrt. Die Erhebungen
fanden zwischen September und Dezember 2021 in den CCEP-
Gebieten statt. Die Ergebnisse haben gezeigt, dass die Mehrheit
unserer Mitarbeitende wissen, wie und wo sie Fehlverhalten oder
unangemessenes Verhalten melden kdnnen und sich ohne
Vergeltungsmalnahmen duBern kénnen. Wir planen, die ID&E-
Umfrage im Oktober 2023 zu wiederholen.

Wir haben eine Arbeitsgruppe zu fairen, sicheren und
belastigungsfreien Arbeitsplatzen eingerichtet, um die Ergebnisse
der Umfrage zu identifizieren und MalRnahmen zu ergreifen, um

24



sicherzustellen, dass sich alle Mitarbeitende sicher fiihlen, ihre
Meinung zu dufRern.

4. Speak Up Richtlinie wurde harmonisiert und unternehmensweit
eingefiihrt, unterstiitzt durch °Is It cOKe?”

Wir garantieren fiir eine sichere Umgebung, in der man komplett
vertraulich und ohne Angst vor VergeltungsmalRnahmen Uber alle
Bedenken sprechen kann — egal wie grof oder klein sie erscheinen
mogen.

Im Jahr 2022 wurden keine Fragen im Zusammenhang mit der
modernen Sklaverei aufgeworfen. Insgesamt gingen 261
Verhaltenskodex-Berichte ein, wurden untersucht und geschlossen,
von denen 40 Gber die externen Hinweisgeberkanale gingen.

Im Oktober 2022 fiihrte CCEP ,,is it Coke?” ein Kampagne in allen
Markten. Der Schwerpunkt der Kampagne lag auf der Verbesserung
des Vertrauens von Mitarbeitende, in dem Moment ‘aufzusteher’,
in dem sie etwas sehen, das sich nicht richtig anfihlt, ‘Rat einholer’,
wenn sie unsicher sind, und Uber unsere internen oder externen
Ressourcen ‘sich melden’, um ein Problem zu melden. In den zwei
Monaten nach dem Start verzeichnete CCEP eine Zunahme der
Berichterstattung.

Bericht zur Modernen Sklaverei 2022
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5. Mitarbeiter-Schulung im Whistleblower-Schutz-Richtlinie von
API

Im Jahr 2022 absolvierten weitere 813 Mitarbeitende die Online-
Whistleblowing-Schulung-Module in API. Dies entspricht insgesamt
5.329 Mitarbeitern, die in den letzten drei Jahren die Schulung
abgeschlossen haben, was etwa 50 % der gesamten Belegschaft
und etwa 85 % der Online-Belegschaft entspricht. Die in unserem
Verhaltenskodex und in unserem Speak-Up-Richtlinie festgelegten
Speak-up-Kandle ermoglichen es Einzelpersonen, Bedenken
anonym zu duBern, sofern dies nach den lokalen Gesetzen zulassig
ist. Um eine berechtigte Offenlegung zu ermdglichen und unter den
Schutz von Whistleblower-Gesetzen, Vorschriften oder Richtlinie zu
stehen, die fir das betreffende Gebiet gelten, verweisen wir
Mitarbeitende auf die lokale Speak-Up-Leitfaden zur Richtlinie, um
die ihnen zur Verfiigung stehenden Prozesse und Optionen zu
erfahren.

6. Interne Risikobewertung des Risikos menschlicher Sklaverei

Im Jahr 2022 wurden drei Risikobewertung fiir Menschenrechte in
Norwegen, Spanien und Indonesien durchgefihrt. Ziel dieser
MaRnahmen war es, (a) zu verstehen, ob die in der vorherigen
Bewertung von CCEP und API hervorgehobenen identifizierten
Risiken noch giiltig sind, (b) wenn neue Risiken identifiziert werden
missen (c) wenn die ergriffenen oder geplanten MaRnahmen
Uberprift werden missen (d) die Moglichkeiten zur weiteren
Ausrichtung tber alle CCEP hinweg.

Die gleichen aufkommenden Risiken wurden durch unsere eigenen
internen Risikobewertungen und durch einen externen Berater
identifiziert. Die Zusammenarbeit mit einem externen Berater hat
unsere Fahigkeiten durch Lernen erweitert und den Erfolg und die
Eignung unserer eigenen Risikobewertungen bestatigt, indem wir
die gleichen wichtigen Risiken identifiziert haben.

Auf der Grundlage der bevorstehenden gesetzlichen
Anforderungen planen wir fir 2023, weiterhin landerspezifische
Risikobewertungen durchzufiihren, um neue oder bestehende
Risiken fir die Menschenrechte zu identifizieren, sowie an einer
Abstimmung eines Rahmenwerks auf allen CCEP-Markten zu
arbeiten, um das Wachstum einer Kultur der kontinuierlichen
Verbesserung zu unterstitzen.

7. Lieferant-Bewertung

Wenn Bedenken festgestellt werden, arbeiten wir mit dem
Lieferant zusammen, um eine AbhilfemaRnahme zu vereinbaren.
Wir bewerten die Wirksamkeit dieser MaRhahme, indem wir eine
Folgepriifung durchfiihren, um die Einhaltung der Vorschriften zu
bewerten.

8. EcoVadis Bewertung von CCEP

Wir haben auch unsere eigene Bewertung durch EcoVadis
vorgenommen und sind stolz mit dem Platin-Status ausgezeichnet
worden, was bedeutet, dass wir zu den Top 1% der Compliance-
Unternehmen gehoren.
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9. CDP's Lieferant Engagement Rating (SER)

Wir wurden bereits zum finften Mal in Folge fir unsere
Fuhrungsrolle im Bereich des Lieferant-Engagements fiir den
Klimawandel ausgezeichnet. Wir haben die hochste Punktzahl, eine
A-Einstufung, im Lieferant Engagement Rating (SER) von CDP
erhalten, das das Engagement der Supply Chain im Hinblick auf
Klimaprobleme bewertet. Unternehmen mit den hdchsten
Bewertungen werden als Lieferant Engagement Leader anerkannt.
Wir gehoren zu 36 % der Unternehmen, die die Fiihrungsebene im
Lebensmittel- und Getrankesektor erreicht haben.

g

PLATINUM

2023
. ecovadis

Sustainability
Rating
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10. Risikobewertung Dritter
Framework

nach dem Modern Slavery

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie geeignete interne
Geschéftsprozesse entwickeln und implementieren, um die
Einhaltung des RSP sicherzustellen. Gemeinsam mit TCCC
Uberprifen und bewerten wir routinemaRig die Einhaltung unserer
SGPS durch Lieferanten, indem wir unabhédngige Dritte einsetzen.
Als Teil des Coca-Cola-Systems haben wir uns auf unabhdngige
Audits verlassen, die von TCCC beauftragt wurden, um die
Einhaltung unserer SGPS durch Lieferant zu lUberwachen. Diese
Priifungen umfassen Kontrollen, um sicherzustellen, dass Zulieferer
keine Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder irgendeine Form moderner
Sklaverei einsetzen.

Bis heute haben diese Priifungen Giber 99 % unserer Lieferanten von
Inhaltsstoffe und Primarverpackungen abgedeckt. Diese Audits
beinhalten im allgemeinen vertrauliche Gesprache mit
Mitarbeitende- und Vertrag-Mitarbeitern vor Ort. Nach den TCCC-
Richtlinien mussen die Prifer Mitarbeitende aus verschiedenen
Prozentsatzen der Einnahmen und Pflichten innerhalb des Betriebs
auswahlen, einschliefllich derjenigen mit unterschiedlichen
Geschlechtern, ethnischer oder religiéser Herkunft, schwangeren
Mitarbeitende, gegebenenfalls Gewerkschaftsvertretern und
Beschaftigten mit Zeitvertrag. Weitere Informationen Uber die
Priifungsrichtlinien von TCCC finden Sie in  ihrem
Menschenrechtsbericht.

TCCC ist Mitglied des AIM-PROGRESS-Forums, einem globalen
Forum fiir verantwortungsvolle Beschaffungspraktiken und die
Harmonisierung von Lieferant-Audits, um Doppelarbeit und Kosten
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flr Lieferanten zu reduzieren. Die SGPS wurden mit den Protokollen
anderer Mitglieder verglichen und werden von AIM-PROGRESS-
Mitgliedern durch einen Rahmen, der gegenseitige Anerkennung
genannt wird, anerkannt. Falls ein Zulieferer irgendeinen Aspekt der
Leitprinzipien fir Zulieferer nicht einhélt, wird von ihm erwartet,
dass er KorrekturmalRnahmen ergreift. TCCC behalt sich das Recht
vor, unangekiindigte Audits nach eigenem Ermessen und nach
eigenem Ermessen durchzufiihren

Im Jahr 2022 fiihrte TCCC im Auftrag von CCEP SGPS-Audits von 270
Lieferant-Standorten durch, davon 235 an Standorten, die nach
CCEP Europa beliefern, und 35 an Standorten, die nach API
beliefern. 217 Standorte entsprechen vollstindig den SGPS-
Anforderungen in Europa und 30 vollstindig den API-
Anforderungen. In APl wurden die vier nicht-konformen Audits in
Australien durchgefiihrt und bezogen sich auf fehlende
Sicherheitszertifikate fiir Gebdude und eines auf unserem
indonesischen  Markt in Bezug auf Anderungen der
Regierungsvorschriften, die sich nicht in der Mitarbeitervergiitung
niedergeschlagen hatten. CCEP hat mit den Lieferanten
zusammengearbeitet, um die erforderlichen Anderungen zu
ermitteln und die Bestdtigung erhalten, dass verpasste
Vergitungen gezahlt und die Beschaftigungsbedingungen fir
zukiinftige Arbeiten aktualisiert wurden. In Europa waren die
meisten nicht-konformen Audits mit Uberfalligen Audits
verbunden, und wir arbeiten mit Lieferanten zusammen, um neue
Termine zu vereinbaren, die im Laufe des Jahres 2023 stattfinden
werden. Die verbleibenden Probleme wurden mit Gesundheits-
und Sicherheitsproblemen in Verbindung gebracht, und die
Lieferanten haben einen KorrekturmaRnahmenplan vereinbart und
umgesetzt, um diese zu beheben.10.
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11. Berichterstattung und Priifung durch den Compliance- und
Risikoausschuss des ELT und den Priifungsausschuss des
Vorstands

CCEP Enterprise Risk Management ist fiir das Risikomanagement-
Framework von CCEP verantwortlich, einschlieBlich der
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Risikotaxonomie fiir Unternehmensrisiken. Menschenrechte sind
im Unternehmensrisiko ,Menschen und Wohlbefinden“ enthalten.
Die Risiken werden regelmdfig vom Compliance and Risk
Committee des Executive Leadership Teams und jdhrlich mit
unserem Board of Directors geteilt und Gberprift.
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ZUKUNFTSORIENTIERT

Wir verpflichten uns, die Identifizierung und das Management von
Menschenrechten und Risiken moderner Sklaverei in allen unseren
Betrieben kontinuierlich zu verbessern, das Risiko nach Ausgaben
und Kategorien zu bewerten und weiterhin in eine Versorgung mit
einem hoheren Risiko in unserer gesamten Lieferkette
einzutauchen.

Wir nutzen die Erfahrungen von Coca-Cola European Partners und
Coca-Cola Amatil, um unser Handeln als Coca-Cola Europacific
Partners auf ganzheitliche Weise fiir Menschenrechte und moderne
Sklaverei zu fordern. Um eine ganzheitliche Strategie und einen
ganzheitlichen Ansatz zu entwickeln, erfordert dies Folgendes:

- Verstandnis der verschiedenen Situationen in den
Landern, in denen wir tatig sind; und

- Identifizierung von Best Practices.

Dariber hinaus haben wirim Jahr 2022 regelmaRig einen Austausch
von Best Practices innerhalb des Coca-Cola-Systems etabliert, unter
anderem mit TCCC und anderen Abfiillern wie Coca-Cola Hellenic,
Coca-Cola icecek und Coca-Cola Bottlers Japan Inc.

Im Jahr 2022 haben wir
Menschenrechtsseite auf der

erfolgreich eine eigene
Deutschland CCEP Webseite

eingerichtet. Darlber hinaus haben wir eine eigene Seite zu
unserem Beschwerdemechanismus eingerichtet.
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Diese Seiten verwenden optimierte Suchmaschinen-Technologie,
um den Zugriff zu erleichtern. Flr 2023 planen wir, diese Seiten in
ganz Europa und API zu erweitern. Der Zweck ist es, Kenntnisse Uber
unsere Menschenrechtsaktienprogramme Programm zu vermitteln
und den Zugang zu unseren Speak-Up-Kandlen zu erleichtern.

Wir verstehen, auch wenn unser Geschaft in den verschiedenen
Landern ahnlich sein kénnte, in den Landern, in denen wir tatig sind,
haben ihre spezifischen Gesetze, Kulturen und Umstande, die zu
verschiedenen wichtigen Menschenrechtsfragen fiihren kénnen.
Aufgrund dieser Erkenntnisse ziehen wir als unseren zukiinftigen
Ansatz landerspezifische oder spezifische, auf der Situation
basierende Risikobewertungen fiir Menschenrechte vor.

Weitere Informationen iiber das Management von Modern
Slavery innerhalb unseres Unternehmens und in unseren
Lieferketten finden Sie unter:

* cocacolaep.com
o Integrierter Bericht 2022
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https://www.cocacolaep.com/

